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Resumen

En el presente trabajo de investigacion se pretendié describir los rasgos
de Personalidad en triatletas Ironman mendocinos. Se analizaron las
similitudes y discrepancias entre los diferentes sujetos en relacion a los rasgos
de personalidad y ademas se relacionaron las variables de Autoconcepto y
Autoconfianza (centrales en la investigacion), con el rendimiento logrado en el

triatlon.

La investigacion presenta un disefio no experimental y un enfoque de
trabajo mixto, ya que se integran los métodos cuantitativo y cualitativo. Se
trabaj0 con una muestra de tipo no probabilistica, seleccionando a 20
triatlonistas que hayan corrido al menos un Ironman de distancia 140.6 (3.800

metros de natacion, 180 km en ciclismo y 42 km en pedestrismo).

Se utilizan dos instrumentos para la evaluacién de la Personalidad de
los triatletas, el Cuestionario de Personalidad Situacional de Fernandez-Seara,
Seisdedos Cubero y Mielgo Robles (2016), creada en Madrid, Espafa; y la

entrevista semidirigida.

Los andlisis pusieron de manifiesto que la mayoria de los triatletas
presentan bajo Ajuste personal, formado por Estabilidad emocional baja,
Ansiedad elevada y en algunos casos Confianza baja. Respecto al
Autoconcepto, los sujetos presentan una buena valoracién personal de si
mismos; en Tolerancia y sociabilidad obtuvieron puntuaciones bajas, mientras

gue en Agresividad alta.

Palabras clave: Psicologia del deporte; triatlon; Personalidad; Rasgos



Abstract

This research work describes the different personality traits of
Mendocinian’s Ironman triathletes. Similarities and discrepancies of different
subjects' personalities were analyzed, as well as how variables such as self-
concept and self-confidence (main aid in the research) relate to the

performance achieved at the race.

The research presents a non-experimental design and a mixed work
approach, since both quantitative and qualitative methods were utilized. The
research was conducted with a sample of non-probabilistics, selecting 20
triathletes who have run at least one Ironman distance of 140.6 miles (3,800

meters of swimming, 180 km in cycling and run 42 km).

Two main instruments were used for the personality test: the
Questionnaire of Situational Personality of Fernandez-Seara, Seisdedos
Cubero and Mielgo Robles (2016), created in Madrid, Spain, and a semi-

directed interview.

The results show that most of the triathletes are under personal
adjustment as a consequence of low emotional stability, high anxiety and in
some cases, low confidence. Regarding self-concept, the subjects all present
good personal ideas about themselves; in Tolerance and sociability, they had
low scores, while in Aggressiveness, relatively high scores.

Keywords: Sports psychology; triathlon; Personality; Traits
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Introduccion

Esta investigacion busca realizar un aporte a la Psicologia del Deporte y
la actividad fisica, en relacion a triatletas Ironman ya que se han encontrado
muy pocas investigaciones sobre esta poblacion de deportistas. Es sustancial
considerar la importancia de la personalidad de los corredores al momento de
la prueba, como también en la preparacion y en el entrenamiento. La aplicacion
del Cuestionario de Personalidad Situacional a deportistas mendocinos, resulta
novedosa, brindando un aporte no Unicamente a la psicologia, sino también al

deporte de alto rendimiento.

El CPS reconoce la existencia de ciertos patrones o estilos de
comportamiento estables y permanentes a lo largo del tiempo y ante diferentes
situaciones; y por otro lado el peso que presentan las situaciones en la
especificacion de la conducta (Mischel, 1968, citado en CPS, 2016). Dicha
técnica evalla los siguientes rasgos de personalidad: Autoconcepto,
Autoconfianza, Estabilidad emocional, Ansiedad, Eficacia, Control cognitivo,
Tolerancia, Agresividad, Sociabilidad, Inteligencia social, Independencia,

Dominancia, Ajuste social, Integridad-honestidad y Liderazgo.

Los rasgos son elementos de la personalidad. Describen regularidades o
consistencias generales en el funcionamiento de la gente. Son descriptores que

se utilizan para caracterizar la personalidad de alguien (Pervin, 1996).

Se considera que el Ironman es la prueba de triatlon mas dificil y
exigente de todo el mundo. Los deportistas deben mantener un severo
calendario de entrenamiento para poder hacer frente a las exigentes
condiciones, tanto fisicas como psicolégicas. El triatlébn Ironman es una prueba
deportiva que implica una preparacion, entrenamiento, alimentacion, dedicacion
estricta y continua. La carrera consta de 3,86 km de natacion, 180 km de
cicismo y 42,2 km de carrera a pie. La misma tiene un tiempo limite de
17 horas. Es por esto que se considera importante el analisis de las
caracteristicas de personalidad de aquellas personas que realizan dicha

carrera, ya que pocos son los que llevan a cabo dicho desafio.



10

CAPITULO |

Psicologia del deporte y de la

actividad fisica
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En este capitulo se presenta la Psicologia del deporte y de la actividad
fisica, su historia, tanto en el mundo como en la Argentina y ademas el rol del
psicologo del deporte, intentando asi desarrollar el enfoque desde donde se

lleva a cabo esta investigacion.

1. Introduccién a la Psicologia del deporte

En los ultimos afios ha habido un incremento en la participacion en el
deporte y en la actividad fisica, es por esto que son ambitos que provocan
interés en la sociedad actual. Como resultado, los temas que se encuentran
implicitos en dichos contextos han sido tomados por la ciencia para su estudio
(Sanchez Jiménez y Leon Ariza, 2012).

La psicologia del deporte estudia a todas las personas que se
encuentran en una situacion deportiva, no Unicamente a deportistas de alto
rendimiento o deportistas “problematicos”. Abarca desde la iniciacién deportiva
hasta el alto rendimiento, investigando los motivos que acercan a los nifios,
jovenes y adultos al deporte, los factores que los mantienen en la practica
activa y las causas por las que se produce el abandono. Su objeto de estudio
no es solo el deportista, sino también todas aquellas personas que lo rodean,
los entrenadores, integrantes del cuerpo técnico, la familia, los dirigentes, los
arbitros, los jueces, el publicos, los periodistas, etc., hasta los psicélogos
mMismos y sus intervenciones, y las diferentes interacciones que se llevan a
cabo entre ellos; con el fin de hacer la experiencia deportiva mas completa,

enriqguecedora y sana para todos (Giesenow, 2007).

1.1. Definiciones

Algunos autores como Ucha (1997, citado en Cauas, 2008),
consideraron a la psicologia del deporte como una rama auxiliar de las ciencias

del deporte dentro del propio proceso de entrenamiento-competencia del
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deportista. Por el contrario Gonzalez (1997, citado en Cauas, 2008), la ubica
como una especialidad dentro de la psicologia.

Cauas cita a Civera y Tortosa (2002), dichos autores refieren que ya se
encuentran las condiciones para considerar a la psicologia del deporte como
una disciplina autbnoma e institucionalizada, que produce métodos,

procedimientos e ideas para accionar que se ocupan de lo psicolégico.

La psicologia del deporte y la actividad fisica es una ciencia en la que se
aplican los principios de la psicologia en el ambito del deporte, es un campo de
actuacion profesional. Se enfoca no Unicamente en el rendimiento del
deportista, sino también en lo que produce el deporte, un mejoramiento en los
aspectos sociales y psicologicos, considerando al mismo como un vehiculo

para el enriquecimiento humano. (Cox, 2009)

Ferruccio Antonelli y Alessandro Salvini (1972) definen a dicha ciencia
como una amplia corriente de pensamiento, en donde van a confluir distintas
disciplinas como la Psicologia, la Educacion Fisica, la Medicina, la Filosofia, la
Higiene, la Psiquiatria, entre otras; donde cada una de ellas aporta desde sus

saberes y preparacion especifica.
Otras definiciones son:

Gonzalez (1997):

La psicologia deportiva es una subdisciplina de la Psicologia en el
ambito deportivo y del ejercicio fisico. Alli donde haya una conducta
deportiva 0 una actividad fisica siempre estan presentes componentes
psiquicos. No existe por lo tanto ninguna actividad deportiva en la que
se pueda excluir la vertiente psicolégica. Por otra parte esta definicion
pretende integrar los elementos deportivos y de la actividad fisica en
todas sus formas y en todos los deportes. Esta definicion relaciona a la
psicologia deportiva con ciertos principios, leyes o teorias de la
psicologia. La psicologia del deporte, desde esta perspectiva es la
psicologia aplicada a los deportistas y a las situaciones donde se

desarrolla el deporte y el ejercicio fisico. (p.37).
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La American Psychological Association’s (APA, 2009) considera que la
Psicologia del deporte y de la actividad fisica consiste en el estudio cientifico
de los factores psicologicos que estan asociados con la participacion y el

rendimiento en el deporte, el ejercicio y otros tipos de actividad fisica.

Weingberg y Gould (2010), la definen como aquella que “Comprende el
estudio cientifico de las personas y sus conductas en el contexto deportivo de

las actividades fisicas, y la aplicacion practica de dicho conocimiento” (p.4.)

Ambos afirman que la mayoria de los estudios de la P.A.F.D apuntan a
dos objetivos:

. Aprender el modo en que los factores psicolégicos afectan el rendimiento fisico
de los individuos.
La comprension de la forma en que la participacion del deporte y la actividad

fisica afecta al desarrollo, la salud y el bienestar personal.

1.2. Rol del psicélogo del deporte

La intervencion del psicologo del deporte cuenta con ciertas
caracteristicas, que hacen que la misma sea diferente a la del psicélogo clinico
(Giesenow, 2007).

El psicélogo del deporte utiliza un enfoque psicoeducativo. Busca optimizar el
rendimiento del deportista a través de la ensefianza de habilidades mentales,
removiendo déficit que obstaculizan el desempefio apropiado. Puede ser
entendida como un proceso preventivo y ademas educativo, se considera una
forma de obtener control sobre las propias conductas.

La tarea de los psicologos del deporte es educar a los jugadores y
entrenadores en los principios de los aspectos mentales del deporte y proveer
una estructura de apoyo para ellos. (Hanson y Raviazza, 2003 citado en
Giesenow, 2007).
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Se ocupa de la asistencia a deportistas y equipos, del asesoramiento a
entrenadores, profesores de educacion fisica, preparadores fisicos, directivos
de instituciones deportivas, arbitros, etc. Todo esto se encuentra enfocado en
optimizar los recursos personales del deportista asociado al rendimiento en la
actividad fisica que le compete. Ademas se busca contribuir al progreso de la
calidad del manejo técnico y de la comunicacion.

Comparte situaciones experienciales con los atletas, ya sean entrenamientos,
torneos, traslados, tiempo libre, concentraciones, etc.

Para obtener los objetivos fijados entre el psicélogo y el deportista, 0 quienes
formen parte del trabajo que se va a llevar a cabo, se deben tener en cuenta
los plazos temporales que se encuentran en relacién a la clasificacion de los
tiempos en el deporte (pretemporada, temporada, entrenamiento, competencia,
etc.).

El secreto profesional rige igual que en la clinica, la diferencia es que con el
consentimiento del deportista, el psicélogo puede intercambiar informacion con

el cuerpo técnico, con el fin de optimizar las mutuas intervenciones sobre él.

1.2.1. Funciones

Junto al avance de la Psicologia del deporte, el rol del psicélogo del
Deporte ha evolucionado considerablemente, orientandose de forma mas

preventiva y educativa. Cordova Batista (2006) describe las funciones:

Evaluacion y diagndstico: el psicélogo lleva a cabo una evaluacion
psicolégico-deportiva que se debe adecuar al area de actuacion. En la misma
se lleva a cabo un andlisis del contexto deportivo, es decir, de las relaciones
que los deportistas establecen con su medio fisico, biolégico y social. Para la
misma utiliza instrumentos de evaluacion, tales como cuestionarios, test,
entrevistas, observacion objetiva, etc. Dicha funcién tiene como objetivo
identificar la conducta objeto de estudio en las diferentes variables de
respuesta, como también las que las mantienen o controlan. Es un proceso
continuo que incluye una fase inicial, el seguimiento y la valoracién total del

mismo.
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Planificacién y asesoramiento: el objetivo de dicha funcion es ofrecer
informacion y orientacion a todas aquellas personas vinculadas de alguna
manera con la actividad fisica y el deporte con competencias en el ambito
deportivo. El contenido del asesoramiento pueden ser los resultados de los
procesos de evaluacion psicolégica y los estudios de investigacion a través de
los cuales puede llegar a establecerse la implicancia de variables psicoldgicas
con el deporte; las alternativas y posibilidades de intervencion psicologica; la
ejecucion de planes, programas y proyectos deportivos y por ultimo la
promocion del deporte y la practica de actividad fisica a nivel comunitario
(Cérdova Batista, 2006).

En la actualidad, se ha producido un incremento de la demanda de
asesoramiento para desarrollar o mejorar las habilidades y destrezas de orden
psicolégico. Ya sea por pedido de los deportistas individualmente o de los
entrenadores e instituciones, siempre con el fin de aumentar el rendimiento en

el entrenamiento y en la competicién (Roffé, 2009).

Intervencion: en relacion a dicha funcién, Garcia Naveira (2010) refiere
que “Al recibir a un deportista, se busca atender las diferentes demandas que
pueda tener, tanto en su vertiente personal (bienestar, problemas personales,
familiares...) como deportiva (mejora del rendimiento, lesion, conflictos
interpersonales...). En este sentido, se ofrece un servicio de desarrollo

personal y del talento deportivo.” (p.262)

Dicha funcion va a depender directamente del &rea con la cual se esté
trabajando. La funcién del psicélogo se concreta en intervenciones como el
entrenamiento psicoldgico y el disefio y aplicacion de estrategias psicologicas
para el analisis, seguimiento y modificacion de la actividad fisica y deportiva.
Pretende incidir sobre variables relevantes para el rendimiento, como puede

ser la resistencia, la fuerza, flexibilidad, etc.

Giesenow (2011), considera que las tareas principales del psicélogo en
los equipos deportivos son la aplicacion de estrategias individuales o grupales

para la modificacion y afianzamiento de actitudes y comportamientos
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inadecuados o0 no adaptativos, buscando la mejora del desempefio. Las
mismas pueden ser directas o indirectas. Las primeras se llevan adelante
trabajando con el entrenador, con el equipo o con un numero reducido de
miembros del equipo. Las intervenciones indirectas, las realiza el entrenador u
otro integrante del cuerpo técnico; se llaman de esta manera porque son
realizadas por otra persona que no es el psicélogo pero el otro profesional ha
sido capacitado y asesorado por este. Incluyen ensefianza de habilidades y
técnicas dirigidas a cuestiones como mejorar la comunicaciéon, el manejo de

ansiedad y el estrés, el autodidlogo y fortaleza mental. (Riera, 1985)

Educacién y/o formacion: refiere a la transmision de contenidos sobre el
deporte a través de actividades planificadas como cursos, seminarios, etc.,
dirigido a personas relacionadas con la actividad, ya sean entrenadores,
deportistas, jueces, arbitros, médicos, familiares, directivos.

Los psicologos del deporte utilizan la educacibn como medio para
ensefar los principios correctos de la psicologia del deporte y la actividad fisica

a deportistas y entrenadores (Cox, 2009).

Investigacion: es considerada fundamental en este nuevo campo de la
psicologia, ya que es una fuente de formacion e intervencién. Una disciplina
cientifica, como es la psicologia del deporte y la actividad fisica, encuentra su
sustento béasico en la actividad de generacion de nuevos conocimientos,

logrando su avance a través de la investigacion.

Cabe resaltar la importancia y la necesidad del trabajo interdisciplinario
del psicdlogo con otros profesionales que se encuentran involucrados en el

contexto del deportista. Scaccia y Peleitai (2010) refieren:

Este planteamiento de trabajo en conjunto se viene facilitando
debido, por una parte, a que la perspectiva de trabajo psicol6gico ha
evolucionado desde su focalizacién en la atencion o preparacion del
deportista a la participacién e intervencién profesional en todos los
aspectos de la actividad fisico-deportiva. Por otra parte, contribuye a

esta integracion la progresiva tecnificacion del deporte, la mayor
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disposicién de recursos y de interés social por estas actividades, un
aumento de la cualificacion profesional de los dirigentes deportivos
(especialmente los entrenadores) y una mejor comprension de nuestra

disciplina y de sus funciones. (p.1)

El grupo interdisciplinario que acompaiia y trabaja junto con el deportista
estd o deberia estar conformado por entrenador, preparador fisico, psicélogo
deportivo, médico, kinesidlogo, nutricionista. Los nombrados anteriormente son
entrenadores de diversas habilidades y destrezas al servicio del deportista.
Algunos entrenan en lo tactico y estratégico, otros en lo fisico, en lo bioldgico, y
otros complementan e integran el entrenamiento psicolégico y mental (Scaccia
y Peleitai, 2010).

1.2.2 Ambitos de actuacion (Giesenow, 2007)

Psic6logo miembro del cuerpo técnico de una disciplina deportiva.
Psic6logo miembro del equipo o departamento médico.

Psicélogo consultor y asesor externo de la institucion.

Psic6logo consultor y asesor externo del deportista.

La catedra de Psicologia del deporte y de la actividad fisica de la Facultad
de Psicologia de la Universidad del Aconcagua de agrega otro ambito de

actuacion:

Psicologo consultor y asesor externo del entrenador

1.3.Areas de la Psicologia del deporte

Williams y James (2001, citado en Garcia-Naveira 2010) sefialan que el
rendimiento y resultado de un deportista es multifactorial. Tanto el éxito
como el fracaso de un deportista 0 equipo proceden de una combinacion de

capacidades condicionales tanto fisicas (fuerza, velocidad, resistencia),
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técnicas (la ejecucion del driveen tenis, el golpeo del bal6n en futbol, etc.)
tacticas (como por ejemplo defensa en zona en baloncesto, ir junto al pelotén
en ciclismo) y psicolégicas (personalidad, habilidades de afrontamiento, etc.),
asi como de otras variables ajenas del mismo (arbitro, terreno de juego, rival,
etc.). En este sentido, se considera al deportista como una unidad funcional
(emocional, cognitiva, social, fisioldgica y comportamental) que para lograr su
maximo rendimiento necesita de una atencidn y entrenamiento global
(Morilla et al., 2003 citado en Garcia Naveira 2010).

Las areas de la Psicologia del deporte segun Cantén (2010) son:

Deporte de rendimiento: En la misma, se incluyen sus diferentes niveles, desde
el deporte profesional hasta la practica competitiva en categorias inferiores. El
objetivo es el rendimiento en términos de mejora de la actuacién, de
consecucién de resultados y de superacion de otros participantes, teniendo en
cuenta que en ningun caso se ponga en peligro la salud fisica y psiquica de los

deportistas.

En el deporte profesional y semi-profesional, la meta inmediata de los
deportistas es la obtencién de resultados, como también lograr vencer a otros.
Es por esto que los objetivos se centran en el bienestar psicolégico del
deportista y el aumento del rendimiento deportivo, partiendo de la premisa
basica de que el aspecto psicoldgico debe de ser considerado definitivamente
como parte constitutiva de la preparaciéon global del deportista, como un
elemento mas que tiene que interactuar apropiadamente con el aspecto fisico,

técnico y tactico (Buceta, 1998 en Garcia Naveira, 2010, 260).

Deporte de base o iniciacion temprana: esta area de la psicologia considera el
periodo en el que el nifo empieza a aprender de manera especifica uno o
varios deportes. Tiene como objetivos formar a entrenadores y familiares en las
caracteristicas que debe tener el deporte de iniciacién para que sea saludable,
fisica y psicolégicamente. Ademas, cuenta con objetivos de caracter formativo

y educativo, promoviendo el desarrollo integral y armonioso tanto de aspectos
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fisicos, como psicoldgicos y sociales, potenciando habilidades como el control
atencional o de las emociones, auspiciando las relaciones interpersonales
adecuadas, basadas en valores prosociales. Se debe tener en cuenta que en
esta area lo mas importante es educar al nifio y ayudar a que el deporte sea
un medio de desarrollo en todos los aspectos: fisico, psicolédgico, intelectual y

social.

Deporte de ocio y tiempo libre: las funciones del Psicologo de la Actividad
Fisica y del Deporte en esta area, giraran en torno a dos grandes ejes: el
conocimiento de los efectos psicolégicos que puede comportar la realizacion de
actividades fisico-deportivas y también el conocimiento de los factores

psicolégicos implicados en la realizacidon de dicha actividad.

En esta area se lleva a cabo la evaluacion y desarrollo de programas de
actividad fisica cuyo fin es el desarrollo de las relaciones interpersonales, la
socializacion, el entretenimiento, el disfrute y el ocio. Su objetivo es promover la
adherencia, evaluar poblaciones y adaptar los diferentes programas deportivos

a sus necesidades.

Poblaciones especiales: abarca la tercera edad, menores en riesgo de
exclusion social, discapacitados fisicos, psiquicos. La actividad tanto fisica
como deportiva cumplen un papel de mediador para favorecer o potenciar
aquellos aspectos que caracterizan y definen a la poblacion con la que se
trabaja. El deporte y la actividad fisica como medios para conseguir otros fines,
ya sea la integracion social, mejora del estado de animo o como tratamiento

coadyuvante.

Organizaciones deportivas: en esta area se evallan las necesidades de los
potenciales consumidores deportivos y ademas se debe adaptar la
Organizacion y el servicio a sus demandas. La organizacion con la que se va a
trabajar puede ser del ambito publico como privado. Se desarrollan una serie
de tareas orientadas al logro de los objetivos de rendimiento y desarrollo social,
econdémico y deportivo. EIl psicélogo si cuenta con la capacitacion necesaria

tanto en recursos humanos, como en marketing y las habilidades necesarias,
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puede colaborar en mejorar la calidad y eficacia de la organizacion deportiva.
(Sanchez Gombau y Sanchez Eizaguirre, 2010).

1.4 Historia de la Psicologia del deporte en el mundo

Los inicios de esta disciplina se presentan a partir de la demanda
proveniente del propio entorno deportivo, los entrenadores y deportistas fueron
los que mostraron interés por conocer como funcionaban los procesos
psicolégicos en lo concerniente a su actividad. Por esto la asignatura presenta
sus inicios en los centros educativos relacionados a las ciencias del deporte.
Recién en los afios 80 se incorpora la asignatura a las Facultades de
Psicologia (Cantén Chirivella, 2010).

Se distinguen seis periodos en la historia de su desarrollo (Cauas, 2008).

1879-1919: Raices de la Psicologia del Deporte en la Psicologia Experimental

Esta etapa es considerada la etapa informal, ya que muchos de los

trabajos no fueron llevados a cabo por psicélogos.

En América del Norte la Psicologia del deporte comenzé a desarrollarse
en 1890. En 1897 Norman Tripett realiza el primer experimento de psicologia
del deporte y psicologia social. En el mismo estudia los efectos de la presencia
de otros participantes en el rendimiento de ciclistas. Postula la hipétesis de que
la presencia de otros corredores era el estimulo para activar el instinto
competitivo y obtener mejores resultados. En su época, nadie se especializaba
en la disciplina, los psicologos y profesores de educacion fisica recién
empezaban a explorar los aspectos psicolégicos del deporte y el aprendizaje

de las destrezas motrices.

Durante esta etapa se crean laboratorios experimentales con tematicas

como el tiempo de reaccion, la cronometria mental, destrezas motrices, etc.
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En 1879 Leipzig crea en Europa el primer laboratorio experimental, donde
se estudi6 de manera incipiente el tiempo de reaccién, los tiempos de

reconocimiento, discriminacion y eleccion.

Diez afios después en Estados Unidos, Woodworth realizé una de las
primeras investigaciones sistematicas sobre las destrezas motrices,
identificando algunos de los principios fundamentales de movimientos rapidos

del brazo y de la mano.

R, Cummins evalUa las reacciones motoras, la atencion y las habilidades
en relacién con el deporte, en el afio 1914. En 1918 Coleman Griffith lleva
adelante estudios informales con jugadores de futbol americano y baloncesto

en la universidad de lllinois.

1920-1945: Antecedentes inmediatos de la Psicologia del Deporte

Etapa considerada como la preparacion de la psicologia del deporte como
ciencia. Coleman Griffith es considerado el padre de la psicologia del deporte
en Estados Unidos. Desarrollé el primer laboratorio de Psicologia del deporte.
Entre 1921 y 1931 publica 25 articulos de investigacion sobre dicha ciencia. En
1925 se crea el laboratorio de investigaciones deportivas de la Universidad de
llinois en el cual Griffith es nombrado director. En 1926 publica una obra muy

importantes: Psychology of coaching y en 1928 publica: Psychology of athletics.

Después de la 2° Guerra Mundial en Europa, se produce el boom de la

psicologia en los institutos de educacion fisica.
Los primeros laboratorios de Psicologia del Deporte fueron:

Berlin (1920) por Schulte y Sippel, fundan el primer laboratorio de psicologia
especificamente dedicada al deporte.

Moscu (1920) por Alexander Puni y Meter Rudik.

Chicago (1925) por Griffith, donde lleva a cabo investigaciones de caracter

fisiologicas y psicologicas. Se distinguen tres lineas de accion; habilidades
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motrices, aprendizajes y estudios sobre la personalidad. C. Griffith ademas,
Primer impulso en la medicion de variables psicoldgicas especificas para el

deporte.

1946-1964: Las investigaciones en aprendizaje motor v el desarrollo de la

Psicologia del Deporte aplicada.

Luego de la segunda Guerra mundial hay un aumento del interés por
temas psicologicos y sobre el aprendizaje motor, asi como también un fuerte
interés por temas relacionados con la educacién fisica. Se realizaron varias
investigaciones en torno al aprendizaje motor aplicado al ambito deportivo,
siendo uno de los idedlogos, F. Henry, considerado el padre de la conducta
motriz aplicada a la Educacion Fisica.

Otra de las caracteristicas de este periodo es la elaboracion de mayor

cantidad de tesis doctorales sobre psicologia del deporte.

Bruce Ogilvie y Thomas Tutko comienzan a aplicar pruebas de
personalidad e inventarios de motivacion a deportistas con el objetivo de poder
predecir sus actuaciones. En 1965 publican “Problem athletes and how to

handle them”.

Se observa en esta época un aumento de la Psicologia aplicada, las
publicaciones y los temas de investigacion para medir niveles de tension, la

activacion, la motivacion y la personalidad, ademas del aprendizaje motor.

Otro hecho importante es el comienzo del trabajo con otros profesionales.

1965-1979: Reconocimiento oficial de la Psicologia del Deporte como un nuevo

ambito de aplicacién de la Psicoloqgia.

Se lleva a cabo el primer Congreso Mundial de Psicologia del Deporte en

Roma en el afio 1965. El mismo marca el comienzo de la psicologia del deporte
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como ciencia propiamente dicha. El organizador del mismo fue Ferruccio
Antonelli, considerado como el padre de la Psicologia del Deporte

contemporanea y R. Martens como el padre de la Psicologia moderna.

La Psicologia del deporte se constituye como rama especializada dentro
de la Psicologia. Hasta 1979 se continda con la creacion de asociaciones,
organizacibn de congresos y publicaciones. Se destaca la fundacion de
International Society of Sport Psychology- ISSP (1965) y la North American
Society for the Psychology of Sport and Physical Activity- NASPSPA (1967).

En 1970 se destaca el nacimiento de la primer revista especifica de

psicologia del deporte “Internacional journal of Sport Psychology”.

En Estados Unidos los estudios de aprendizaje motor llegaron a su punto
culmine con numerosas investigaciones y publicaciones comandadas por
Henry en la Universidad de Berkeley. A esta temética se le fue incorporando
enfoques de tipo cognitivo.

Ogilvie y Tutko siguieron con los trabajos con deportistas olimpicos en

temas de liderazgo, agresividad, control emocional, autoconfianza.

En Europa los trabajos de Rudik y Hanin, incorporan nuevos temas de
estudio como la atenciéon, la concentracibn y como ambas influian en la

realizacion de ejercicios fisicos y el entrenamiento modelado.

El Congreso Mundial del deporte en Moscu en 1974 permiti6 una mayor
integracion entre los paises occidentales y los paises del este, posibilitando

intercambios tedricos y practicos.

1980-1993: Consolidaciéon de la Psicologia del Deporte

Epoca fructifera en cuanto a publicaciones y mas aln, porque estas
llegaron a muchas personas. Ademas hubo un aumento considerable de
intercambios teodrico — practicos entre los paises debido a la creacion de

asociaciones e impulsado por el aumento de las comunicaciones. Algunas de
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ellas son la “Association for the Advancement of Applied Sport Psychology”
(AAASP) en EEUU y la “Sociedad Sudamericana de psicologia del deporte”
(SOSUPE) en Sudameérica.

Se publican numerosos libros y articulos. La publicacion mas notable y de

fuerte impacto mundial fue “Psicologia aplicada al deporte” de Jean Williams.

Se crea una nueva area de trabajo e investigacion: la Psicologia del

ejercicio y de la salud.

1994-hasta la actualidad: Afianzamiento en la vertiente aplicada de la

Psicologia de la actividad fisica y deportiva

Durante esta etapa es fundamental considerar la importancia de la
irrupcion de internet y la rapidez de las comunicaciones en un contexto de

globalizacion.

Se consolida un nombre mas acorde para esta ciencia: “Psicologia de la

actividad fisica y del deporte”.

No se pierde de vista el tema de la difusién, aumentando fuertemente el
namero de personas que empiezan a conocer y a trabajar con elementos de la
psicologia aplicada al ejercicio fisico y deporte. Los paises intercambian mayor
cantidad de informacién y experiencias. Durante este periodo se intenta dar el
paso definitivo de la teoria a la practica.

Se crean la “Internacional Association of Applied Psychology” (IAAP) en el afio
1994, dedicada principalmente a la actividad fisica y el deporte. Posteriormente
en el ano 2003, paises africanos crean la “African Association of sport
Psychology” (AFASP).

El psicélogo del deporte se muestra como un profesional que persigue la
incorporacion definitiva a los staff y equipos deportivos que acompafian a los

deportistas.
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1.4.1 Historia de la psicologia del deporte en Argentina

Roffé y Giesenow (2010), refieren que para poder comprender el
desarrollo de esta ciencia en Argentina debemos tener en cuenta el contexto
socio-economico y el progreso del pais en relaciéon a la psicologia. La disciplina
ha sido desarrollada casi exclusivamente por psicélogos, sin influencias
marcadas de especialistas de otras ciencias del deporte. Es de suma
importancia agregar la fuerte impronta psicoanalitica que se presenta en el
pais.

Periodos de la historia de la Psicologia del deporte en Argentina
-Hasta 1965: Prehistoria de la psicologia del deporte en Argentina

Durante este periodo se desarrollaron hechos aislados y ademéas con
pocos registros. Algunos de ellos fueron:

En 1937 el Doctor Carlos Garrot publica el libro: “Psicologia del Futbol”

En 1950 Adolfo Mogilevsky, Kinesi6logo y Profesor Nacional de Educacion
Fisica, establecio una rutina de analisis y autocritica grupal cada semana en los
clubes donde llevé a cabo su trabajo (Banfield, Racing, Atlanta).

En 1959, Adolfo Mogilevsky, preparador fisico de la seleccion argentina estudio
la personalidad junto a la Doctora Elba Cotta.

En 1965 cuatro argentinos participaron del congreso Internacional de Roma de

Psicologia del deporte.
-1966-1988: Acercamientos esporadicos al campo ampliado

Se llevan a cabo intentos esporadicos y relacionados al futbol debido a la

importancia de este deporte en nuestro pais.

Algunas de las fechas importantes de este periodo fueron, los afios de
1966 en donde River Plate contrata al psiquiatra Carlos Handlarz para trabajar
con el plantel de primera division de futbol. En el afio 1970, la AFA posee
psicologos sociales en la seleccion; en 1981 el psicélogo Ricardo Lorusso
forma parte del servicio médico de Vélez Sardfield, hasta la actualidad.
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Hacia fines de la década, se publica la Revista Stadium, encargada de la
difusion de la educacién fisica, el deporte, la recreacion y también de las

ciencias aplicadas.
-1989 a la actualidad: Establecimiento y crecimiento

Comienza a acelerarse el crecimiento de la psicologia del deporte en el
pais, se produce un mayor intercambio con el extranjero. EI manual de Jean
Williams: “Psicologia aplicada al deporte” del afio 1991 fue uno de los pocos
traducidos al castellano, se transformé durante afios en una referencia

esencial.

En el afio 1992 se crea la Asociacion Metropolitana de Psicologia del
Deporte, en el 2003 se modificd su denominacién a Asociacion de Psicologia

del Deporte Argentina (APDA), siendo Roffé su presidente hasta la actualidad.

En 1990 se crea el Departamento de Psicologia dentro del servicio
médico en el CENARD.

Desde 1989 hasta el afio 1994 el Psicoanalista Oscar Mangione formoé

parte del cuerpo técnico de Boca Juniors.

Marcelo Roffé hasta 2006 trabajé con las selecciones nacionales Sub
17, Sub 19 y Sub 20. En el 2006 fue asesor externo del cuerpo técnico de la
seleccion mayor en el periodo final de preparacién para el mundial 2006.

La psicéloga Nelly Giscafre comenz6 a trabajar con Las Leonas en los

Juegos Olimpicos de Sydney del afio 2000.

En 1993 se abre el posgrado de Psicologia del deporte en la Facultad de

Psicologia de la Universidad de Buenos Aires.
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CAPITULOQO I

Revision conceptual de la
Personalidad y su aplicacion al

deporte
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En este capitulo se desarrolla el concepto de personalidad, su origen, la
importancia de su estudio, como también se describen diferentes definiciones y
caracteristicas. Ademas se puntualiza en el rasgo como elemento de la
personalidad, se define y se enumeran sus caracteristicas. Se describen
brevemente los diecisiete rasgos que evalla el Cuestionario de Personalidad
Situacional (2016), profundizando en Autoconcepto y Autoconfianza; la misma

en relacion al deporte tomando a Weinberg y Gould (2010).

2.1. La Personalidad

La caracteristica mas destacada del hombre es su individualidad, es la
suprema caracteristica de la naturaleza humana. Los factores que hacen a la
unicidad son la herencia, la individualidad bioquimica, la individualidad
configurada. En relacion a la primera, cada persona tiene un equipo genético
diferente, cada ser humano es portador de un genotipo Unico, y ademas tiene
posibilidad de desarrollo y experiencias Unicas. También los genes crean

caracteristicas comunes entre la especie humana (Allport, 1947).

2.1.1. Individualidad bioguimica

Las glandulas de secrecion interna ejercen una profunda influencia sobre
el temperamento, motivacién y ademas el curso del crecimiento. También el

metabolismo presenta diferencias entre los individuos.

2.1.2. Individualidad configurada

Por dltimo la individualidad configurada refiere a la herencia, las
experiencias, el temperamento, emociones, motivaciones, capacidades del
cerebro propio de cada ser humano, ligado entre si en un funcionamiento

individual, forman un sistema constituido por varios subsistemas.
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Allport (1947), considera que el cientifico debe interesarse en la
personalidad como un todo, no debe preocuparse por dimensiones comunes de
la personalidad respecto al promedio de la poblacion. Debe ser capaz de ver
como se relacionan esas dimensiones comunes con el resto de la

personalidad.

2.1.3. Origen del término personalidad

El término personalidad se parece al latin medieval personalitas, cuyo
significado es mascara (efecto exterior). Luego pasa a significar otras cosas,
tales como el actor que la méscara ocultaba, sus verdaderas cualidades. Otra

significaciéon fue persona importante. (Allport, 1947)

2.1.4. Definiciones

Belloch, Martinez y Pascual (1996) en Fierro, definen a la personalidad
como el conjunto de caracteristicas psicoldgicas, biolégicas y socioculturales
gue hacen que un individuo sea el mismo y no otro, sean cuales sean las

circunstancias de la vida en las que se encuentre.

Allport (1947) da una definicion de personalidad esencialista, es decir,
basada en la estructura interna. Trata la personalidad como unidad que existe,
que estd ahi y que posee estructura interna propia. La considera como la
organizaciéon mental total de un ser humano en cualquiera de los estadios del
desarrollo. Ademas, comprende todos los aspectos del caracter humano, el
intelecto, el temperamento, la habilidad, la moralidad y todas las actitudes que
han sido elaboradas a lo largo de la vida del sujeto.

Allport (1947, 47), define la Personalidad como “la organizacion dinamica
en el interior del individuo de los sistemas psicofisicos que determinan su

conducta y su pensamiento caracteristicos”.

A continuacion se desglosa la definicién:
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Organizacion dinamica: el problema central de la psicologia es la organizacion
mental, la integracion y otros procesos de organizacion. Ademas como algo
gue esta en constante movimiento, en relacion con el medio.

En el interior del individuo: definicion esencialista.

Sistemas psicofisicos: el sistema como un complejo de elementos en mutua
interaccion. Refiere que la organizacion de la personalidad requiere la
interaccion de mente y cuerpo unidos.

Determinan: la personalidad es algo y hace algo. Todos los sistemas de la
personalidad ejercen influencia directriz sobre todos los actos adaptativos y
expresivos mediante los cuales es conocida la personalidad.

Conducta y pensamiento: sirven para la supervivencia y el crecimiento del
individuo. Son modos de adaptacién al medio y de accion sobre el mismo.
Caracteristicos: toda conducta y todo pensamiento son caracteristicos de la

persona, son unicos, existentes solamente en un individuo.

2.1.5. El comportamiento

La cualidad propia de la personalidad es que el comportamiento lo es
siempre de un individuo. Refiere al caracter activo y adaptativo del sujeto. La
personalidad debe ser asimilada a lo individual, aquello que nos hace Unicos.
Todas las conductas son de un s6lo y Unico sujeto, pertenecen a un individuo

en un momento concreto (Allport, 1947).
Diversidad y hecho diferencial

El hecho diferencial refiere a la diversidad interindividual que se
manifiesta en la conducta. Personas diferentes reaccionan de modo diferente a

situaciones iguales.
Relativa constancia o estabilidad

Refiere al modo de comportarse de cada persona. Una misma persona,

reacciona igual en diferentes momentos o situaciones.
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Dos aspectos complementarios del comportamiento humano son la
persistencia, de conductas a través del tiempo y la consistencia, a través de

situaciones diferentes (Fierro, 1996).

Segun Fierro las diferencias interindividuales son persistentes y estables.
Dicha estabilidad es diferente en cada sujeto, por lo que es un rasgo

diferencial.

2.2. Rasgo

Los rasgos son elementos de la personalidad. Describen regularidades o
consistencias generales en el funcionamiento de la gente. Son descriptores que

se utilizan para caracterizar la personalidad de alguien (Pervin, 1996).

Los psicologos que intentan definir el rasgo, muchas veces no estan de
acuerdo a la hora de su definicion, pero si coinciden en dos aspectos:

1. Hacen referencia a continuidades, o a consistencias generales de
comportamiento en la conducta de las personas, representan categorias

basicas de diferencias individuales de comportamiento.

2. Son descriptores de estas amplias diferencias de funcionamiento, son utiles

como elementos basicos de la personalidad.

Allport (citado en Pervin, 1998) define a los rasgos como una disposicion
favorable para responder de una manera determinada. Son patrones de
conducta coherentes, propiciando estilos adaptativos. Son tendencias
generalizadas a responder de modo habitual a situaciones heterogéneas, a lo

largo del tiempo.

Allport elabora la teoria de las caracteristicas comunes. Para el autor la
caracteristica es un amplio sistema de tendencias de accién similares
existentes en una persona que estamos estudiando. Las mismas son aspectos

de la personalidad respecto a los cuales puede compararse utilmente la
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mayoria de las personas pertenecientes a determinada cultura. Son artefactos

para incluir a los individuos en categorias.

2.2.1 Controversia persona- situacion

El concepto de rasgo sugiere que la personalidad es consistente, que
hay estabilidad en las diferencias individuales en el funcionamiento de la

personalidad.

Mischel (1968, citado en Pervin, 1998), propone que hay muchas menos
pruebas de consistencia en la conducta de lo que sugerian los tedéricos del
rasgo y ademas que los cuestionarios que median los rasgos, eran predictores
insatisfactorios del rendimiento en situaciones de vida real. Sugirié que lo que
era de importancia era la especificidad situacional de la conducta, mas que los
rasgos. Hasta hoy, dicha controversia domina parte del campo de la psicologia
de la personalidad. Gira alrededor de lo que significa la consistencia y que
grado de consistencia se debe tomar como prueba suficiente de la existencia
de un rasgo. Mischel refiere que:

Ya hemos visto que tanto Allport como Cattell admitian la importancia
de factores situacionales en la regulacion de la conducta, un tema
también destacado por Eysenk. De todas formas, afirmarian que hay
suficiente consistencia, es decir, que las personas son suficientemente
fiables en sus diferencias individuales para justificar el uso de términos

rasgo para describirlos. (p.56)

2.2.2. Consistencia y variabilidad

Se pueden considerar dos tipos de consistencia (Pervin, 1998). Por un
lado la longitudinal, o también llamada estabilidad. Tiene que ver con que si la
gente es estable a lo largo del tiempo en sus caracteristicas de rasgo. Por otro

lado la consistencia transituacional, para la misma se reserva el término
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consistencia, referida a si la gente manifiesta los mismos rasgos a lo largo de

una serie de situaciones.

En relacion a la estabilidad de los rasgos (consistencia longitudinal), se
considera que hay suficiente evidencia sobre la misma. Sin embargo, Pervin
(1998) dice que “aunque la personalidad no cambie normalmente, esto no
quiere decir que no pueda cambiar. Hay factores que caracteristicamente
disminuyen frente al cambio pero que, si se alteran, soportan cambios sin

disminuir” (p.57).

La estabilidad de los rasgos puede deberse a la aportacién genética o
también se puede pensar la tendencia de la gente a anclarse en ciertas
situaciones de su vida y asi, definirse segun ciertos términos cuando llegan a
una determinada edad. Las personas seleccionan y moldean sus ambientes
con el fin de reforzar sus rasgos. Es de importancia, considerar que la
personalidad puede cambiar pero a su vez hay fuerzas en funcionamiento que

llevan a mantener la estabilidad a lo largo del tiempo (Pervin, 1998).

En la consistencia transituacional, se habla del principio de agregacion,
en el que un rasgo no se refiere a una conducta especifica en una situacion
especifica, sino a una clase de conductas a lo largo de una serie de
situaciones. Al momento de evaluar a una persona se debe tomar una serie de

situaciones, como también de conductas.

Las personas manifiestan el mismo rasgo de forma diferente en varias
situaciones. En relacion a la serie de situaciones, las personas se comportan

mas similarmente en la medida en que las situaciones se asemejan entre si.
Pervin (1998), respecto a la variabilidad y consistencia de la conducta dice:

La gente es estable y cambiante a la vez, o sea, constante y variable.
La gente es mas estable en intervalos temporales mas breves y a una
edad mas avanzada que en los primeros afios de la vida y en intervalos
temporales mas largos. La gente es mas consistente en situacion

similares que en situaciones diferentes. (p.59)
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2.3. Rasgos del CPS

Fernandez Seara y otros en el Cuestionario de Personalidad Situacional

(2016), definen los rasgos de personalidad a evaluar de la siguiente manera:

Estabilidad emocional: aprecia aspectos de ajuste general de las emociones y

afectos: el control y la estabilidad emocionales
Ansiedad: evalla las reacciones ansiosas frente a distintas situaciones.

Autoconcepto: analiza la valoracion personal que uno hace de si mismo a partir

de su valia personal.

Eficacia: mide la competencia y la eficacia en la realizacion de distintas

conductas.

Autoconfianza: evalla la confianza en las posibilidades y recursos propios y al

mismo tiempo la seguridad para enfrentarse a los acontecimientos de la vida.

Independencia: evalUa la tendencia a actuar sin tener en cuenta los intereses

de los demas y del grupo.
Dominancia: mide la tendencia a dirigir a los demas y a organizar actividades.

Control _cognitivo: evalia el manejo de los procesos y habilidades de

autocontrol cognitivo ante distintas situaciones.
Sociabilidad: analiza la facilidad para las relaciones sociales.

Ajuste social: evalGa la conducta social y el grado de adaptacion al medio

familiar, escolar o laboral

Agresividad: evalla la tendencia agresiva y el tipo de respuestas ante las

dificultades y frustraciones que presenta la vida

Tolerancia: evalua el grado de independencia de pensamiento y accion
respecto a la forma de ser y actuar y a la procedencia de los demas.
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Inteligencia social: aprecia la capacidad para la adaptacion inteligente a los

distintos ambientes y situaciones sociales, asi como la facilidad de actuacion

en los mismos.

Integridad/honestidad: analiza la capacidad para actuar como una persona

responsable, seria y cumplidora de su deber, de sus obligaciones y de su

trabajo.

Liderazgo: aprecia la capacidad para dirigir grupos, asociaciones y equipos,

organizar las actividades y el trabajo y conseguir objetivos y metas.

Sinceridad: mide la libertad para expresarse sin fingimiento, reconociendo esas
pequefias debilidades humanas referidas al yo para quedar bien consigo

mismo

Deseabilidad social: estudia la distorsiébn que puede introducir el sujeto en sus

respuestas al cuestionario, debido a la sobrevaloracién que hace de si mismo y

de su conducta

Control de las respuestas: valida la coherencia o discrepancia de las

respuestas al cuestionario.

2.4. Autoconcepto

Para ampliar el concepto, tomamos a Casullo (1990). La autora refiere
qgue psicdlogos contemporaneos lo definen como la configuracién organizada

de percepciones de uno/a que son admisibles para el conocimiento.

Ausubel (1952, citado en Casullo, 1990, 11), toma en cuenta para la
definicion del autoconcepto tres elementos, el aspecto fisico, las imagenes

sensoriales y ademas los recuerdos personales.

Existen variables que intervienen en la estructuracion del autoconcepto.

Las mismas son:
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Nivel de aspiracion: vinculado a las metas, expectativas y logros de un sujeto
sobre los sucesos. Se consideran juicios anticipatorios y también estimaciones
subjetivas.

Posicion de la persona en la estructura social: la pertenencia de los sujetos a
estratos diferentes (culturales y sociales) en términos de aprendizajes vitales,
determina que en el proceso diacrénico de la construccion de la percepcion de
si mismo, el individuo ponga mas énfasis en algunas dimensiones.

Nivel de aspiracion del subsistema familiar: relacionado con la percepcion de
que se estan satisfaciendo o no expectativas o aspiraciones de figuras
centrales del nucleo familiar.

El efecto de los medios de comunicacién: los mismos generan necesidades
gque no siempre se pueden satisfacer, a la vez que proponen modelos

especificos segun los roles y géneros.

2.4.1. El Yoy el si mismo

La palabra “Yo” es utilizada para referirse a un conjunto de procesos
psicolégicos (tales como pensar, percibir, recordar, sentir) que tienen una
funcion organizativa y de regulacién con el self (si mismo) y que ademas son
responsables del desarrollo y ejecucién de un plan de accién para lograr la
satisfaccion de los impulsos internos y las exigencias ambientales. Por otro
lado el self son las formas en que el individuo reacciona ante si mismo, como
se percibe y se valora a si mismo. Dicho concepto contiene una dimension
temporal que abarca las fases cambiantes de las diferentes etapas evolutivas
(Casullo, 1990).

La autora define al Autoconcepto como una serie de actitudes
relativamente estables que reflejan una autoevaluacion de comportamientos y
actitudes. Las mismas, pasan por distintas etapas evolutivas, como por ejemplo
en la adolescencia. Ademas agrega que cuando se habla de Autoconcepto se
refiere a experiencias internas que son valoradas por uno mismo de forma

negativa o positiva.
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El Autoconcepto presenta diferentes caracteristicas, es consciente, es
decir que incluye las experiencias y percepciones simbolizadas en la
conciencia; es una estructura, una configuracion organizada; contiene
percepciones, valores e ideales y por ultimo es una hipoétesis provisional que la
persona formula acerca de su realidad. Puede pensarse que hay una fuerte
relacion entre la imagen de uno mismo y las posibilidades de acomodacion y
asimilacion a la realidad intrapsiquica y psicosocial (Rogers, 1951 citado en
Casullo, 1990).

2.4.2. Teoria del autoconcepto de Bruce Bracken

El autor considera que el Autoconcepto se adquiere de acuerdo a
principios conductuales. Lo que el mismo propone es un modelo que enfatiza la
naturaleza multidimensional del rasgo anteriormente nombrado y ademas
remarca la importancia que brinda el ajuste de un nifio o adolescente a los
varios contextos en los que opera. Es una estructura activa y en permanente
modificacion que va a depender del contexto en el que se encuentre la
persona. (Bracken, 1996, citado en documento de céatedra: autoconcepto y
autoestima, s.f.)

El Autoconcepto para Bracken (1996) es una variable global de la
personalidad, es un patron de comportamiento que se aprende. El mismo es
dependiente del contexto y tiene influencia sobre los comportamientos del

individuo; ademas predice comportamientos individuales futuros.

Los comportamientos de los sujetos, seran moldeados a partir de sus
fracasos y sus éxitos, como también, como los demas reaccionan ante ellos y

de qué manera los otros significativos (padres), trasmitan sus expectativas.
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Contextos primarios

Los denomina como primarios ya que son los ambientes donde un nifio
o adolecente permanece la mayor parte del tiempo. Considera que los sujetos

desarrollan tantos autoconceptos como contextos se desenvuelva.

Los seis autoconceptos que propone pueden ser mas, 0 menos importantes

para un sujeto que para otro, todos contribuyen al autoconcepto global.

Autoconcepto Social

El Autoconcepto social puede pensarse como las autopercepciones de
la aceptacion social (Cooley citado en documento de catedra: autoconcepto y
autoestima, s.f.), lo cual se encuentra afectado por cdmo reaccionan las otras
personas. Otra manera de considerarlo es la percepciéon que un sujeto presenta

sobre sus habilidades sociales.

Autoconcepto de Habilidad

Las personas segun el contexto en el que se encuentren varian sus
niveles de competencia o habilidad. A partir del interés que el sujeto otorgue a
una tarea, los procesos cognitivos toman una significacion afectiva. La
interaccidon entre el afecto y la cognicion (en el autoconcepto de habilidad) es
continua. Pueden suceder dos cosas, que el comportamiento sea eficaz y esto
lleve a que se generen emociones tales como satisfaccion y/o placer, o por el
otro lado que el comportamiento sea percibido por uno mismo como
incompetente y asi se produzcan sentimientos de infelicidad, frustracion y/o
desaprobacion. Por lo que se puede definir el autoconcepto de competencia
como la percepcion de la propia habilidad para dominar o conducirse
efectivamente en el ambiente (Novik, Cuce y Grove, 1996, citado en

documento de céatedra: autoconcepto y autoestima, s.f.).
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3. Autoconcepto Académico

El contexto académico refiere a factores como las matematicas, lo
verbal, etc. Strein (1993, citado en documento de catedra: autoconcepto y
autoestima, s.f.) define al mismo como las percepciones que presenta un

individuo respecto de su rendimiento y desempefio intelectual.

4. Autoconcepto Afectivo o Emocional

Al momento de definir dicho Autoconcepto se presentan ciertas
dificultades por su relacién con el concepto autoestima. Ambos se encuentran
relacionados. Bracken (1996) va a referirse al Autoconcepto como un
componente cognitivo que se encuentra junto con la autoestima (componente

afectivo evaluativo) y ambos forman el self.

5. Autoconcepto familiar

El sujeto tiene concepciones de si mismo como miembro individual
dentro de la familia y ademas, concepciones de si mismo como formando parte

de un subsistema familiar particular.

Dicho autoconcepto se modifica con el desarrollo. Hace referencia al si
mismo de una persona en relacion con la familia (madre, padre, hermanos),
tanto a su si mismo en relacion con la familia entera. Las representaciones del
nifio/a con su padre (funcién paterna) y madre (funcion materna), son centrales
en la nifiez, se consideran fuentes centrales de sostén emocional, ayuda
instrumental y de guia cognitiva. Las actitudes parentales percibidas hacia el

self son las que tienen mas influencia sobre la autoestima de la infancia.

La funcion materna es la primera fuente de aprendizaje sobre el self,
las interacciones con la madre son las mas importantes para las

autoconstrucciones del nifo/a.
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6. Autoconcepto Fisico

Son las percepciones de los sujetos sobre su desempefio y apariencia
fisica (Stein, 1996 citado en documento de catedra: autoconcepto y autoestima,
s.f.). Se consideran aspectos importantes del autoconcepto fisico: la apariencia
y la funcionalidad de las partes del cuerpo, las reacciones de los otros a los
atributos corporales propios y las comparaciones que uno hace en relacion a si

mismo con otros sujetos.

2.5. Autoconfianza

Otro de los rasgos en el cual se va a hacer hincapié es la Autoconfianza.
Para desarrollar la misma, se toma a Bandura (1999) y Weinberg y Gould
(2010).

La capacidad de las personas para producir resultados valiosos y para
evitar o prevenir los indeseables proporciona al sujeto fuertes incentivos para el
ejercicio y desarrollo del control personal. La lucha por el control de las
circunstancias vitales puede garantizar beneficios tanto personales como
sociales. La capacidad para influir sobre los resultados los convierte en
predictibles (Bandura, 1999).

Las creencias de las personas en sus capacidades constituyen uno de
los principales temas a investigar, debido al interés hacia los mismos. Se
considera que el nivel de motivacién, como también los estados afectivos y las
acciones de las personas se basan mas en las creencias que en la informacion

objetiva del caso.
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2.5.1. Definiciones

Bandura (1999) considera que la autoeficacia se refiere a las creencias
en las propias capacidades para organizar y ejecutar los cursos de accion

requeridos para manejar situaciones futuras. (p. 21)

Las creencias de eficacia tienen influencia sobre las distintas formas de
pensar, sentir, motivarse y actuar de los seres humanos, son sumamente
importantes en su relacion con la motivacion y los logros humanos debido a su

influencia sobre las mismas.

2.5.2. Fuentes de las creencias de eficacia

La interpretacidon de las experiencias que tienen relacion con la eficacia,
se encuentran influidas por distintos factores, como por ejemplo los personales,

sociales y situacionales (Bandura, 1999).

Existen cuatro formas fundamentales de influencia en relacion a las
creencias de las personas y su eficacia. Para crear una fuerte sensacion de
eficacia, el modo mas efectivo son las experiencias de dominio. Aportan la
prueba auténtica de si uno puede reunir 0 no todo lo que se requiere para
lograr el éxito, las superaciones y logros de objetivos, dan lugar a fuertes
creencias en relacion a la eficacia personal. Se considera que un sentido
resistente de eficacia requiere experiencia en la superacién de dificultades

mediante el esfuerzo perseverante.

Las experiencias vicarias son el segundo modo influyente de crear y
fortalecer creencias de eficacia. Al observar a personas similares a uno mismo

tener éxito en alguna situacion, tras el esfuerzo permanente permite aumentar

Las creencias de la persona que observa, en relacion a que posee las

capacidades que son necesarias para dominar actividades comparables.
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El tercer modo que fortalece las creencias es la persuasion social. Al
persuadir a una persona de que es capaz, que posee capacidades para
determinada situacion o actividad suelen llevar a cabo un esfuerzo mayor y
ademas sostenerlo en el tiempo. Los estados psicolégicos y emocionales al
momento de juzgar las propias capacidades, las personas responden a ellos.
Cuando una persona presenta estrés o malestar, interpretan sus reacciones
como sefales negativas, de vulnerabilidad. Por otro lado, en situaciones que
implican persistencia, fuerza juzgan sus dolencias, como sefiales de debilidad
fisica (Ewart, 1992 citado en Bandura, 1999, 22). Ademas, el estado de &nimo

influye sobre los juicios de la eficacia personal de los sujetos.

Para finalizar, el dltimo modo de modificar las creencias de eficacia es
favorecer el estado fisico, reducir el estrés, las propias emociones negativas y

corregir las falsas interpretacion de los estados organicos.

2.6. La autoconfianza en el deporte

En la investigacién de Jones y Hardy (1990) y Vealey (2005), citadas en
Weinberg y Gould (2010), refieren que la variable que con mayor consistencia
distingue a los deportistas exitosos, de sus comparfieros que no presentan tal

grado de éxito, es la Confianza en uno mismo.

La Autoconfianza es la creencia o grado de certeza que los individuos
poseen sobre sus habilidades de obtener éxito en el deporte. La misma
es un constructo social cognitivo, por lo que puede pensarse como un
factor inestable, que cambia de una situaciébn a otra y por otro lado
podria ser un rasgo caracteristico de la personalidad (Vealey, 1986,
citado en Weinberg y Gould, 2010, 323).
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Vealey y Knight (2002) en su investigacién refieren que la Autoconfianza
puede ser multidimensional y agregan que en el deporte existen diferentes

tipos:

En la propia capacidad de ejecutar habilidades fisicas.

En la propia capacidad de utilizar habilidades psicolégicas (como por ejemplo
expresion verbal).

En el uso de las habilidades de percepcion, como es la toma de decisiones o la
adaptabilidad.

En el nivel de aptitud fisica y el estado de entrenamiento propios.

En el potencial de aprendizaje propio o la capacidad para mejorar la propia
habilidad.

2.6.1. Beneficios de la Autoconfianza

Estrategias de juego: permite a los sujetos arriesgarse y asi tener control de la

competencia para su propia ventaja. “Jugar para ganar” o “jugar a no perder.”

Momento psicoldgico: las personas que tienen confianza en si mismas nunca
se rinden. Ven un desafio en las situaciones adversas y reaccionan con mayor
determinacion. Son capaces de producir un momento psicolégico positivo o

revertir uno negativo. (Miller y Weinberg, 1991).

Rendimiento: los factores que afectan la relacion entre confianza y rendimiento
son la cultura organizacional, caracteristicas de la personalidad, demogréficas,
afecto y conocimientos (por ejemplo atributos para el éxito o el fracaso).

Activa emociones positivas: permite a las personas permanecer calmadas y
relajadas en situaciones que se encuentran bajo presion. Las emociones como

facilitadoras del rendimiento.

Facilitadora de la concentracion: la mente se focaliza en la tarea, y no en

preocupaciones o en lo que piensen o hagan los demas.
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Meta: tienden a fijar metas desafiantes y perseguirlas de manera activa.
Aumenta el esfuerzo: cuanto esfuerzo y durante cuanto tiempo el deportista

persistira en conseguir su objetivo depende en gran parte de su confianza
(Weinberg, Yukelson y Jackson, 1980 en Weinberg y Gould, 2010).

2.6.2. Modelo de confianza deportiva de Vealey (1986)

El modelo se conforma de cuatro componentes:

-Constructos de la Confianza deportiva: el atleta debe tener una adecuada
fusidn de los siguientes elementos: confianza en sus propias habilidades (tanto
para una correcta toma de decisiones, como en el contexto de su préactica
deportiva) y confianza en que puede sobre ponerse, sin temor a quedar

dafiado, (frente a cualquier evento al que se vaya enfrentando).

-Fuentes de la Confianza deportiva: se vislumbra este concepto como

multidimensional, por ello es que no existe solo una Unica fuente de confianza.

Destreza: desarrollo y mejora de las habilidades.

Demostracion de la capacidad: Mostrar la capacidad ganando y superando a
los adversarios.

Preparacion mental y fisica: Mantenerse concentrado en las metas y estar
preparado para un esfuerzo maximo.

Auto presentacion fisica: sentirse bien con el propio cuerpo.

Apoyo social: lograr el aliento de los comparfieros de grupo, entrenadores y
familia.

Liderazgo de los entrenadores: confiar en las decisiones de los entrenadores y
creer en sus capacidades.

Experiencia vicaria: observar como otros deportistas actian exitosamente.
Entorno confortable: sentirse cobmodo dentro del entorno en el que se actua.
Situaciones favorables: ver las situaciones de presién que se enfrentan y sentir

gue todo va bien.
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-Consecuencias de la Confianza deportiva: los niveles altos de Autoconfianza
activan emociones positivas. Se encuentran ligados a conductas productivas de
logros (como por ejemplo el esfuerzo y la persistencia), promueven un uso mas

eficiente de los recursos cognitivos.

-Factores que influyen en la Confianza deportiva: la cultura organizacional, las

caracteristicas demograficas y de la personalidad.
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Capitulo Il

El triatlon y sus participantes

Los deportistas
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En este capitulo se pretende dar a conocer de manera concisa el origen,
la historia y las caracteristicas del triatlbn. Posteriormente se describen las
investigaciones encontradas en relacion a la Psicologia del deporte, con las
disciplinas que incluye el triatlon (natacion, pedestrismo y ciclismo) y con el
triatlbn en si mismo. El objetivo de este capitulo es conocer los antecedentes

de nuestra tesis.

3.1. Historia del triatlén

3.1.1. Antecedentes

Existen datos que indican que en el afio 776 AC en los Juegos Olimpicos
de la antigua Grecia, en la ciudad de Olimpia los griegos se reunian en una

“lucha” de habilidades para alabar al Dios Zeus (Diez, 2018).

El primer precedente de deportes combinados podria ser el pentatlon en
el afio 708 AC. El mismo era un deporte que constaba de cinco disciplinas:
lanzamiento de disco, jabalina, salto en longitud, carrera y lucha. Las mismas

estaban mas orientadas a “habilidades de lucha” que de resistencia.

En los Il Juegos Olimpicos modernos, en Saint Louis 1904, surge una
disciplina llamada “triatilén” que constaba de salto en longitud, lanzamiento de

peso y una carrera de 100 yardas.

Bar6n Pierre de Coubertain incluye el pentatlbn moderno en el
cronograma Olimpico en el afio 1912, con la idea de la busqueda del “atleta
mas completo”, siempre orientado a las capacidades guerreras del atleta.
Modifico los deportes, incluy6 carrera, natacion, salto de obstaculos a caballo,
tiro con pistola y esgrima. En ese mismo afio por primera vez las tres
disciplinas del triatlon (natacion, ciclismo y pedestrismo) se encuentran. Debido
a la escasez de caballos producida por la primera Guerra Mundial, en
ocasiones se utilizaban bicicletas en vez de caballos para realizar el pentatlon
moderno (Diez, 2018).
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3.1.2. Inicios

En el afio 1902 surge la idea de combinar deportes y que sean deportes
de resistencia sin interrupcion alguna. Esto dié origen a lo que hoy podriamos

denominar como el inicio de la historia del triatldbn moderno.

Los origenes del triatlébn son la busqueda de un “super hombre”, capaz
de enfrentarse al mayor desafio fisico y mental que le propongan. Gustave de
La Freté fue un periodista francés con gran interés en encontrar a ese
deportista y el estaba convencido que la forma de encontrarlo era evaluando
sus actitudes fisicas a pie, sobre la bicicleta y sobre el agua. Publicé un
articulo en el diario La Justice el 30 de Junio del afio 1898 informando que la
Asociacion Velocipédica de Amateurs realizaria un deporte denominado “Les
Trois Sports” que constaria de: 500 metros de carrera pedestre, diez kildmetros

en bicicleta y 1200 metros de una regata a remo (Diez, 2018).

En 1920 el periédico francés L’auto publica una carrera en dicho pais,
que combinaba las tres disciplinas del triatlén actual, pero en un orden diferente
al que ahora conocemos. Iniciaba con una carrera a pié de tres kildbmetros, a
posteriormente pedaleaban doce kildbmetros y la carrera finalizaba nadando en

el canal Marne.

Delpodio (2017) publica un articulo de la historia del triatlon y comenta
que en el aiflo 1974, en Hawaii, unos marines americanos hicieron una apuesta
sobre qué deporte era el mas duro de la isla, si la natacion, el ciclismo o el
atletismo. Al no haber un acuerdo entre los marines, el comandante John
Collins tomé la decisién de unir las tres disciplinas en una sola carrera, una
prueba en la que tendrian que completar la travesia a nado de la isla Waikiki de
3800 metros, la vuelta a Oahu en bicicleta de 180km y el Maratén (42

kilbmetros) de Honolulu.

John Collins dijo “El hombre que cumpla estas tres pruebas -siempre que
eso sea posible- sera indiscutible el mas fuerte de todos nosotros. Merecera

entonces el prestigioso titulo de Ironman”. El primer hombre en llegar a la meta



49

fué Gordon Haller, con un tiempo de 11 horas 46 minutos 58 segundos.
(Delpodio, 2017).

3.1.3. Inicios del triatldbn en Argentina

El triatlon llega a la Argentina en el afio 1984. La primera practica del
triatlbn en Argentina se relaciona con un hecho que se presentd en el 26 de
enero del aflo 1983, en donde Alfredo Fascinato, un aficionado nadador
radicado en Mar del Plata, se propone y concreta lo que se denomind: “El solo
de Hawai”, también denominado el “lronman de Mar del Plata”. Se propuso
realizar las distancias del Ironman de Hawai como entrenamiento previo a su
participacion en la cuna del triatlon mundial. Ese dia se jugaba una fecha de la
“Copa de oro” en el estadio Marplatense, en donde se enfrentaban Boca- River.
En el entretetiempo del partido Fascinato hizo su entrada triunfal en la pista de
atletismo del Estadio. Esto provoco admiracion y curiosidad en la tribuna. “El
triatlon Argentino nacia y se daba a conocer en un escenario de masas.”
(Delpodio, 2017)

3.2. Distancias del Triatlon

A continuacion se presentan las distintas distancias del triatlon (Cejuela,
Pérez, Villa, Cortell y Rodriguez, 2007):

Tabla N° 1: descripcion de las diferentes distancias del triatlén

NATACION CICLISMO CARRERA

Super sprint 400 mts. 10 kms. 2,5kms.
Sprint 750mts. 20kms. 5kms.
Estandar (olimpica) 1500 mts. 40kms. 10kms.
Media distancia 1900mts. 90kms. 21kms.

Larga distancia 4000mts. 130kms. 30kms.
Ironman 3800mts. 180kms. 42,195kms.
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3.3. Caracteristicas del triatlon

Cejuela et al. (2007), enumeran las caracteristicas principales del triatlon:

Es un deporte individual.

Combina resistencia por medio de la natacion, ciclismo y carrera a pie.
Se impide que durante la carrera el triatlonista reciba ayuda externa.
Gana el deportista que invierta menos tiempo en los tres segmentos.
La natacion se realiza en aguas abiertas.

La carrera a pie es una prueba de fondo.

3.4. Los rasqos de personalidad en deportistas

En los ultimos afios se ha considerado al rasgo como una unidad de
andlisis, lo que ha llevado a que el estudio de la personalidad en el deporte
haya avanzado. En la investigacion de Garcia Naveira y Ruiz Barquin (2013) se
realiza un estudio sobre la personalidad en deportistas y no deportistas, con el
objetivo de diferenciar ambos grupos. Para la misma, tomaron los modelos de
Eysenk (1985) y Costa y McCrae (2008). Sefalan que, tanto la actividad fisica
como la deportiva se vinculan con los rasgos de extraversion, estabilidad
emocional y responsabilidad (tendencia a ser ordenado y hacia el logro). Los
tres rasgos anteriormente nombrados cobran sentido en el deporte como
contexto social (como por ejemplo interaccién con el grupo, entrenador, etc.),
en donde deben realizar tareas (ejercicios en relacion al deporte que practican),
cumplir horarios, en donde se requiere cierta estabilidad emocional y

compromiso para realizar las cuestiones anteriormente nombradas y otras.


https://masalladeunreto.files.wordpress.com/2015/05/gordon-haller-the-legends-of-triathlon.jpg
https://masalladeunreto.files.wordpress.com/2015/05/gordon-haller-the-legends-of-triathlon.jpg
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3.4.1. Pedestrismo

Se encontraron investigaciones sobre corredores y aspectos a tener en
cuenta a la hora de trabajar con los mismos. Una de ellas es la de Larumbe
Zabala, Pérez Llantada y Lopez de la Llave (2009). Sefialan que en funcion del
nivel de ansiedad como también de la autoconfianza, el estado del corredor
previo a la prueba puede ser diferente. La ansiedad se rebaja cuando la
autoconfianza es alta, por lo que las consecuencias no se perciben como
amenazas. Al ldentificar las estrategias utilizadas por los corredores para
afrontar la competicién o también las dificultades de la misma, permite evaluar

y asesorar convenientemente a los deportistas.

La investigacion de Jaénes Sanchez y otros (2012), refieren que el
estado precompetitivo del atleta no solo debe evaluarse en términos de la
ansiedad, sino en un conjunto de otras emociones. A partir de esto, es que
consideran importante realizar investigaciones que no solo tomen la ansiedad y
la autoconfianza como variables, sino en la linea de que lo que el enfoque
interconductual de la conducta humana trata de explicar, buscar relaciones con
otras variables. Agregan que aunque puedan existir diferencias con respecto al
grado de ansiedad del atleta y pueda o no perjudicar el rendimiento, la
autoconfianza si es un agente facilitador para que el deportista pueda

consegquir el éxito.

A partir de los resultados obtenidos en la investigacion de Larumbe
Zabala et al. (2009), los autores consideran importante prestar atencion a
varias cuestiones tales como, ansiedad, miedo, percepcion de amenaza,
pensamientos obsesivos, inseguridad acerca del resultado, consecuencias
emocionales y la preocupacion excesiva; motivacion, objetivos y expectativas;
autoconfianza, percepcion de recursos, fisicos y psicologicos para el
afrontamiento de situaciones, la percepcion de haberse preparado
adecuadamente y el autocuidado; la percepcién de apoyo por parte de otras
personas y la interpretacion que el corredor hace de tal apoyo y por ultimo la
toma de decisiones, estrategias de ajuste del esfuerzo y estrategias de manejo

de la atencion de los corredores.



52

3.4.2. Natacioén

La tesis de Perlbach (2016), refiere que existe una correlacion
estadisticamente significativa entre el rendimiento y la autoconfianza en
nadadores profesionales de Argentina. Esto indica que, mientras mayor es la
autoconfianza el tiempo de la carrera es menor. Las demas habilidades
psicologicas que se evaluaron a partir de la técnica Inventario Psicolégico de
ejecucion deportiva , no presentan correlacion significativa con el tiempo de los
deportistas, es decir, con el rendimiento que alcanzan en las carreras (Control
de Afrontamiento Negativo, Control Atencional, Control Visuoimagintaivo, Nivel

motivacional, Control de Afrontamiento Positivo y Control Actitudinal).

Las habilidades psicologicas requieren de entrenamiento. El
desconocimiento de esto y ademas la falta de entrenamiento llevan a un bajo
nivel de las mismas y a una baja correlacion con el rendimiento de los

deportistas en las carreras. (Perlbach, 2016)
3.4.3. Triatlon

En relacion a Psicologia del deporte y triatlonistas se han encontrado
distintas investigaciones, como la de Lopez Cazorla, Hernandez Mendo, Reigal
Garrido y Morales Sanchez (2015); la misma sefiala la importancia del
autoconcepto en las habilidades psicologicas del deportista. Todas las
dimensiones del autoconcepto se correlacionan con la autoconfianza. El
mismo, podria influir tanto en pensamientos como actitudes que se encuentran
relacionados con la competicién, permitiendo una mayor sensacion de control
en el deportista (Alvarez, Falco, Estevan, Molina-Garcia y Castillo, 2013 citado
en Lépez Cazorla, et al., 2015, 100).

Presentando una adecuada percepcion de la vertiente emocional del
autoconcepto, se puede pensar al deportista como una persona que es
consciente de sus emociones, puede regularlas y esto llevaria a evitar que las
mismas generen conductas desadaptativas en la competencia (Lopez Cazorla
et al., 2015).
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En triatlbn no hay estudios que profundicen en la relacién entre el
autoconcepto y los perfiles psicolégicos. En un trabajo realizado por
Heazlewood y Burke (2011, citado en Lopez Cazorla et al, 2015, 100), aluden a
gue aspectos relacionados con la percepcion de capacidad y habilidad podrian

condicionar la confianza del atleta para afrontar la competicion.

Reigal, Delgado-Giralt, Raimundi y Herndndez-Mendo (2017) aplicaron el
Inventario Psicologico de Ejecucion Deportiva (IPED) a una muestra de
triatletas y a otro tipo de deportistas (golfistas, futbolistas y atletas). Los
resultados arrojaron que los primeros obtuvieron puntajes mayores en control
de afrontamiento positivo y control actitudinal; a esto le sigue un mayor nivel
motivacional y autoconfianza. Consideran que los triatletas afrontan tres tipos
de pruebas y esto implica que su preparacion tanto fisica como técnica es mas
compleja y exigente. Para eso es necesario un patrén psicolégico especifico

para poder llevar a cabo este tipo de deporte.

Tomando lo que refieren las investigaciones anteriores, es que
consideramos importante evaluar, no solo autoconcepto y ansiedad en
triatletas, sino realizar un andlisis mas completo y abarcativo de la personalidad

de los corredores.

3.4.4. El Cuestionario de Personalidad Situacional aplicado a deportistas

Pelegrini Mufioz (2008), aplica el Cuestionario de Personalidad
Situacional a un grupo de deportistas profesionales y de alto rendimiento. Un
alto porcentaje de los deportistas presenta baja estabilidad emocional. La
ansiedad, como otra variable a tener en cuenta, afecta a los deportistas, en
donde los mismos pueden reaccionar con nerviosismo, impaciencia y tension
frente a determinadas situaciones antes, durante y después de la competicién o
del entrenamiento. Dicha variable afecta a la concentracién y por lo tanto al

rendimiento en la competicion.
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Otro de los resultados obtenidos en la investigacion de Pelegrini Mufioz
(2008), es que aproximadamente la mitad de los deportistas presenta bajo
autoconcepto, falta de eficacia, escaza confianza y seguridad en ellos mismos,.
Esto lleva a una actitud indecisa e insegura ante las adversidades y con
tendencias a la autoculpabilidad. En la investigacion se ha comprobado como
las variables de personalidad contribuyen a desarrollar respuestas agresivas y

antideportivas frente a un conflicto.

Se observa ademas, que mas de la mitad de los deportistas presentan
bajo control cognitivo, que llevan a respuestas impulsivas y a atribuir los
fracasos o éxitos a la suerte. Casi la mitad, tienden a una conducta
desadaptada socialmente, conflictiva, rebelde y que les cuesta seguir las

normas.

Aproximadamente la mitad de los deportistas, pueden ser inflexibles y
esto lleva a no respetar las ideas u opiniones de otras personas, poseen una

baja inteligencia social.

Pelegrini (2008), indica que para la prediccién de la ira en la muestra,
son necesarias las siguientes variables de personalidad: la estabilidad
emocional, la agresividad, la inteligencia social, la integridad-honestidad y la
eficacia.

Las variables intrapersonales del deportista juegan un papel sumamente
importante en el disfrute de una buena salud mental y ademas favorecen el
mejoramiento del rendimiento. Ademas agrega que la limitacién del tiempo con
las personas del entorno del deportista, ya sea su familia, amigos y del ocio
puede llegar a repercutir el ajuste personal del deportista. (Pelegrini, 2008)
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Capitulo IV

Metodologia
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4.1. Disefio

La investigacion se realiza desde un enfoque de trabajo mixto. Este
método se caracteriza por la integracion sistematica de los métodos
cuantitativo y cualitativo, ya que presenta una primera fase cuantitativa en
relacion a la técnica psicométrica evaluada y una segunda fase con la

realizacion de una breve entrevista semidirigida.

El alcance es descriptivo, ya que se detallaron las variables de

personalidad de los corredores.

El trabajo presenta un disefio no experimental, ya que las variables a
medir no fueron susceptibles de manipulacion por parte del investigador.
Ademas, no hubo una situacién deliberadamente construida, sino que se
observan escenarios ya existentes (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y
Baptista Lucio, 1998).

Es una investigacion transversal, ya que los datos se obtuvieron en un

solo momento, en un tiempo determinado.

4.2. Sujetos

La muestra es de tipo no probabilistica, ya que no todos los sujetos
tuvieron la misma posibilidad de ser elegidos. Los mismos fueron
seleccionados intencionalmente al cumplir con el requisito de haber corrido al
menos un triatton IRONMAN 140.6 en su vida. La muestra se encuentra
conformada por veinte triatlonistas IRONMAN de Mendoza, diecisiete varones y
tres mujeres. Las edades de los sujetos comprenden desde los 22 afos hasta
los 74 afios.

4.3. Procedimiento

Se seleccionaron los veinte triatlonistas IRONMAN que quisieran
participar de la investigacion, luego se realizé el consentimiento informado de la
tarea a realizar. Posteriormente, se administré el Cuestionario de Personalidad

Situacional de Fernandez-Seara, Seisdedos Cubero y Mielgo Robles (Madrid,
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2016), haciendo énfasis en la variable de Autoconcepto y Autoconfianza. Por
altimo, se realizaron breves entrevistas semidirigidas a cada uno de los
deportistas, con el objetivo de indagar datos personales y ademas el
rendimiento en la competencia. Para la evaluacion se tuvieron en cuenta
ciertas variables, tales como el tiempo de ejecucion de la prueba y como se
sintio antes, durante y después de la misma. Los encuentros con los sujetos se

llevaron a cabo entre los meses de Noviembre del 2018 y febrero del 2019.

Al finalizar la investigacion se realiza la devolucion correspondiente a

cada uno de los participantes de la misma.

4.4. Andlisis de los datos

Para el andlisis de los datos, se llevan a cabo analisis descriptivos de
frecuencias y porcentajes generales, para los rasgos de personalidad. Asi
mismo, las respuestas obtenidas en el cuestionario se analizan a partir de los

baremos generales.

Por otro lado, para la entrevista semidirigida se utiliza el analisis
categorial, por medio de la codificacion guiada por los datos (Gibbs, 2012).

Una vez obtenidos los resultados de ambas técnicas, se relacionan los
datos alcanzados en las variables de autoconcepto y autoconfianza en el CPS,
con las preguntas llevadas a cabo en la entrevista, con cada sujeto en

particular.

4.5. Instrumentos

En este capitulo se desarrollaran los instrumentos utilizados en la
investigaciéon. Uno de los mismos fue el Cuestionario de Personalidad
Situacional de Fernandez-Seara et al., 2016) y la segunda técnica utilizada fue

la entrevista semidirigida que posibilitd la ampliacion de los resultados.



58

45.1. Cuestionario de Personalidad Situacional

El CPS es una técnica creada en Madrid, Espafia cuya publicacion
original fue en el afio 1998. La edicion que se utilizé en esta investigacion fue la
cuarta, ya que incluye baremos en Argentina. La misma se cre6é en el afio
2016. Su procedencia es TEA ediciones, S.A.U (2001). La finalidad de dicha
técnica es la evaluaciéon de quince rasgos de personalidad y tres estilos o
tendencias de respuesta, como también delimitar los rasgos mas consistentes y
las tendencias comportamentales del sujeto en las distintas situaciones y

contextos de la vida.

El Cuestionario de Personalidad Situacional es un instrumento de
evaluacion de la personalidad en adolescentes y adultos. Parte de una
aproximacion conductual que tiene en cuenta las caracteristicas de la persona

y Su interaccion con las situaciones concretas.
A) Baremos

El Baremo general del CPS en Argentina ha sido elaborado a partir de
aplicaciones de la prueba realizadas entre los aflos 2008 y 2014. La muestra
definitiva se encuentra formada por 613 personas evaluadas en un contexto
competitivo (seleccion de personal, promocion interna, etc.) y aspirantes a

varios puestos de trabajo de diferentes sectores profesionales.
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Tabla N°1: tabla de Baremos y muestras de tipificacién por pais del CPS

Pais / baremo N Pais / baremo N
ESPANA EL SALVADOR (Baremo general)” 1.075
Espaiia,  situacibn —no  competitiva 1.016 | GUATEMALA (Baremo general)’ 6.763

(orientacidn, clinica, coaching, etc.)

Espaiia, situacion competitiva (seleccién de  29.578 | HONDURAS (Baremo general)* 1.524
personal, oposiciones, etc.)*

ARGENTINA (Boremo general)" 613 MEXICO (Baremo general)' 2.758
CHILE (Baremo general)" 618 | PANAMA (Baremo general)" 7.037
COLOMBIA (Baremo general)* 34.796 | PERU (Baremo general)" 502
COSTA RICA (Baremo general}’ 5.264 | REPUBLICA DOMINICANA (Baremo general)" 996
LATINOAMERICA (Baremo general)" 5.046

Para las comparaciones se utilizan las puntuaciones z (media = 0; Dt =
1), las cuales indican a cuantas unidades tipicas de desviacion se sitian los
baremos actualizados respecto de los anteriores o los baremos mas locales o
especificos respecto del baremo general. Las puntuaciones z pueden tomar
diferente signo (positivo 0 negativo, esto es, por encima o por debajo de la

media de comparacion).

El signo de las puntuaciones z puede interpretarse del siguiente modo:
las puntuaciones z positivas serian indicativas de un baremo mas exigente que
el utilizado como normativo con anterioridad o que el baremo general de

Latinoamérica.

Las puntuaciones z negativas serian indicativas de un baremo menos

exigente que el de referencia.
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Figura 1: gréafico de la muestra de varones en situacion competitiva
de Argentina

Diferencia entre las medias (en puntuaciones z) del Baremo general de
Argentina de varones en situacibn competitiva, respecto del Baremo
general de Latinoamérica.

Las barras en color AZUL representan diferencias entre bajas y
moderadas respecto del punto de referencia. Las barras en NEGRO

representan diferencias de poca o ninguna entidad.
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Figura 2: grafico de la muestra de mujeres en situaciéon competitiva de
Argentina

Diferencia entre las medias (en puntuaciones z) del Baremo general de
Argentina de mujeres en situacién competitiva, respecto del Baremo general

de Latinoamérica.

Las barras en color AZUL representan diferencias entre bajas y moderadas
respecto del punto de referencia. Las barras en NEGRO representan

diferencias de poca o ninguna entidad
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B) Fundamentacion tedrica

En esta técnica se pretendid analizar el peso de la generalidad
intrapsiquica y ademés la especificidad comportamental. Los supuestos
tedricos que sustentan el CPS son la existencia de patrones o estilos
comportamentales estables y permanentes a lo largo del tiempo vy ante
situaciones diferentes, como asi también el reconocimiento del peso de las
situaciones en la especificacion de las conductas. (Mischel, 1968; Avia, 1978
en Ferndndez-Seara et al., 2006). “El CPS ha sido disefiado con el objetivo de
delimitar los rasgos mas consistentes y las tendencias comportamentales del
sujeto en las distintas situaciones y contextos de la vida.” (Fernandez-Seara et
al, 2006, 11)

Descripcion de las escalas

Rasqos de personalidad

Los rasgos de personalidad que evallua dicha técnica son:

Estabilidad emocional
Ansiedad
Autoconcepto
Eficacia
Autoconfianza
Independencia
Dominancia
Control cognitivo
Sociabilidad

10. Ajuste social
11.Agresividad

12. Tolerancia

© 00 N o o bk~ WP

13.Inteligencia social
14.Integridad/honestidad
15.Liderazgo
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Ademas de los rasgos de personalidad anteriormente nombrados
(desarrollados en el capitulo dos de la tesis), el CPS consta de tres medidas de

validez de las respuestas:

Estilos o tendencia de respuesta

Sinceridad: mide la libertad para expresarse sin fingimiento, reconociendo esas
pequefias debilidades humanas referidas al yo para quedar bien consigo

mismo.

Deseabilidad social: estudia la distorsiébn que puede introducir el sujeto en sus

respuestas al cuestionario, debido a la sobrevaloraciéon que hace de si mismo 'y

de su conducta.

Control de las respuestas: valida la coherencia o discrepancia de las

respuestas del cuestionario.

Para la evaluacion de las variables, el cuestionario consta de 233
elementos cuyas redacciones aluden a diversos estilos y tendencias de
comportamiento. Las escalas de los 15 rasgos de personalidad contienen cada
una entre 19 y 26 elementos. Algunos de los elementos puntlian en mas de
una escala, a priori las variables que se van a medir no son independientes
entre si, ya que se ha considerado que la conducta implicada en la redaccion

de los elementos era pertinente en mas de una variable.

Las variables de personalidad que considera la técnica se corresponden
con esas 0 parecidas denominaciones en otros test de personalidad. El
Autoconcepto se encuentra en la técnica MPS (Escala de Motivaciones
Psicosociales), de Fernadndez-Seara, la Autoconfianza es un componente del
Benreuter, la Estabilidad se evalta en el EPI de Eysenk, en el CEP de Pinillos y
en el 16PF de Cattel y colaboradores. La ansiedad en el 16PF, el STAI y el
ISRA, la Independencia, la Dominancia, la Sociabilidad en el 16PF y otras
técnicas, el Ajuste social es una adaptacion del Bell y la agresividad se mide en

el Test de frustracién de Rosenzweig. La variable Sinceridad es mediada por el
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CEP vy los test de Eysenck. Por ultimo la deseabilidad social se encuentra
también en el CPly en el 16PF. Lo novedoso de esta técnica es el incluir todas
las variables anteriormente nombradas, sumandole otras como la inteligencia
social, la Integridad y honestidad, el control cognitivo, la Tolerancia, el

Liderazgo y la Eficacia.

C) Aplicacion

Material para la aplicaciéon de la técnica

Manual con las bases tedricas, descripcion, justificacion estadistica y normas
de aplicacion e interpretacion.
Cuadernillo con los elementos

Hoja de respuestas

Formas de aplicacién

Antes de comenzar una sesion de aplicaciones es necesario conseguir un
clima de empatia que favorezca la sinceridad de los sujetos, ademas se
necesita que los mismos comprendan bien la tarea antes de empezar la
prueba, se debe poner especial atencién en la explicacion de las instrucciones
y en la forma de responder. No se deben olvidar los requisitos habituales en
cuanto a la preparacion para la toma de la técnica, tales como las condiciones

ambientales adecuadas, etc.

La aplicacion del CPS se puede realizar en formato papel y lapiz o

mediante internet.

Formato papel v lapiz

Se considera la forma tradicional, en la que los sujetos disponen de un
cuadernillo con los elementos y anotan sus respuestas en la hoja de

respuestas.
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El procedimiento comienza con la explicacion adecuada acerca del
motivo del examen, del material de la prueba, de la distribucibn de los
elementos en el cuadernillo, del tiempo de aplicacion aproximado y de la
importancia de hacerlo bien. Las instrucciones basicas se encuentran en la

primera pagina del cuadernillo, junto con un ejemplo concreto.

Una vez finalizada la toma, antes de que se retire el sujeto es
conveniente revisar su hoja de respuestas, que haya dado una sola respuesta
a todos los elementos, que se hayan seguido las instrucciones dadas, en caso

contrario, se le debe pedir que reconsidere esas deficiencias.

Normas especificas para la aplicacion

Se reparte la hoja de respuesta y se dice:

“‘Rellenen los datos que se piden en la parte superior de la hoja de respuestas:

apellidos, nombre, etc.”

Luego se reparten los cuadernillos dejandolos sobre la mesa de modo
gue solo quede a la vista la primera hoja con las instrucciones preliminares. Se

indica:
“No abra/n el cuadernillo hasta que le/s indique.”

El examinador lee las instrucciones en voz alta. Al finalizar las
instrucciones se pregunta a los sujetos si presentan alguna duda, se solucionan
las que surjan y luego se les pide que pasen la pagina y comiencen a contestar

el cuestionario.

La técnica no tiene tiempo limitado.
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Aplicacién mediante internet

A través de internet, el examinado puede realizar el CPS, respondiendo
las preguntas directamente mediante la plataforma e-teaediciones. Permite
obtener los resultados de forma inmediata. Al ingresar a la pagina, al inicio se

le presenta al sujeto las instrucciones para la realizacion del cuestionario.

D) Correccion

Normas de correccion

La correccién del CPS se lleva a cabo con ayuda de procedimientos
informaticos, a través de TeaCorrige, la plataforma de correccidon de test por
internet de TEA ediciones. Para la misma el examinador debe estar dado de

alta en la plataforma.

Una vez que se adquiere el juego completo del cuestionario se recibe un
PIN de correccion, con las claves de acceso necesarias para corregir todas las

aplicaciones adquiridas.

El examinador debe acceder al programa de correccion e introducir
mediante numeros las respuestas de los sujetos a cada item. Las opciones de
respuesta son verdadero o falso (la opcion V le corresponde el nUmero 1y a la
opciéon F le corresponde 2). Si el sujeto ha dejado en blanco un item debera

introducir en el sistema un 0.

Ademas de introducir las respuestas del sujeto, se debe seleccionar el
baremo adecuado. Una vez finalizado lo anterior, el sistema realiza de forma
inmediata la correccion, proporcionando las puntuaciones directas y las
puntuaciones tipicas de las escalas y dimensiones del cuestionario, como

también el perfil adecuado en funcion del baremo que se ha seleccionado.
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E) Formas de utilizaciéon

Teniendo en cuenta las maneras de aplicacion y de correccién del
Cuestionario, existen tres maneras de utilizacion del CPS:

Aplicacion y correccion en linea: se considera la solucion mas conveniente
cuando se desea disponer de los resultados de manera inmediata.
Aplicacion en papel y correccion mediante internet

Aplicacion en papel y correccién mecanizada

F) Fundamentacion estadistica

Muestras y analisis para la construccion del instrumento

Se partié con una muestra experimental de 263 elementos, que se aplico

a una muestra de 115 estudiantes universitarios.

La versién definitiva del cuestionario con 233 elementos se aplicdé a una
muestra de 1016 sujetos espafioles, dicha muestra se denominé normal o
sincera (muestra A), para diferenciarla de otras que se crearon después (en
situaciones de seleccion de personal). La muestra de sujetos estuvo

conformada por ambos sexos y de procedencia y caracteristicas heterogéneas.

Posteriormente la misma version definitiva se aplic6 a una muestra
mayor, conformada por 2.299 sujetos (muestra B). Los mismos eran candidatos

en una situacion de seleccion profesional.

En un proceso de seleccién de ambito Nacional cuya muestra fue de

39.361 sujetos, se aplico el CPS y un test de inteligencia (muestra C).

En las tres muestras anteriormente nombradas, se llevaron a cabo varios
analisis para determinar la capacidad discriminativa del CPS, de sus elementos
y ademas de las escalas resultantes, el grado de relacién entre las escalas y

por ultimo la estructura factorial subyacente.
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Anélisis de elementos

Discriminacion

Se estudio la capacidad de discriminacion de los elementos. Se considera
gue un elemento es discriminativo si la escala de medida que subyace en el

permite diferenciar a las personas entre si.

Los elementos del CPS reciben 1 punto en el caso de que sean
contestados en la direccion de la variable subyacente o reciben 0 puntos en el
caso contrario. Los elementos se consideran discriminativos cuando la media
que obtiene un grupo se aleja en los dos extremos 1 y 0. El ideal de la
capacidad discriminativa se sitia en 0,50, cuando el limite de atraccién se

aproxima al valor del 50%.

En las tres muestras citadas en el apartado anterior se realizaron
diferentes analisis para dar cuenta de la capacidad discriminativa de los

elementos que conforman las escalas de personalidad y la de sinceridad.

Las dos muestras de seleccion de personal arrojan indices de atraccion

similares. Se observan diferencias significativas entre A-B y A-C.

En la muestra sincera la mayoria de los indices de atraccion se
encuentran entre el 25% y el 75%, por lo que se puede decir que los elementos

ofrecen una buena capacidad discriminativa.

En las muestras B y C hay una mayor dispersion. Un 5% de los
elementos, no supera el 5% del indice de atraccién y un 10% que supera el
valor de 94,9%.

Homogeneidad

El paso siguiente del analisis de elementos fue conocer si cada elemento

de una escala mide lo mismo que la escala a la que pertenece, es decir



68

conocer el indice de homogeneidad (IH) o de consistencia interna de los

elementos para definir las escalas del cuestionario.

Para calcular los indices de homogeneidad se aplicd la técnica de la
correlacion biserial puntual entre el elemento y la escala. Permite calcular en
cada elemento la media que obtienen en la escala los sujetos que dan la
alternativa puntuable y la media que obtienen quienes dan la otra alternativa.
Dicha técnica se aplicé a la muestra A (sincera).

En la muestra A las escalas mas homogéneas son Estabilidad emocional
y Autoconcepto, mientras que las dos con menos son Control cognitivo e

Independencia.

Se llevé a cabo el analisis con las muestras B y C. Los resultados
obtenidos fueron similares. Los indices en las muestras de seleccién varian
desde 0,25 a 0,50 y los de la muestra A de 0,32 a 0,49.

Fiabilidad

El coeficiente de fiabilidad sefiala la cuantia en que las medidas de la
prueba estan libres de errores causales, es un estadistico que sefala la
precision o estabilidad de los resultados.

En la recogida de la muestra experimental sincera se llevd a cabo una
segunda aplicacién del CPS a una submuestra de 215 sujetos, con la finalidad
de obtener la fiabilidad test-retest. Todas las escalas de validez (exceptuando
la de Control), igualan o superan los 0,88. Las dos escalas mas fiables son

Estabilidad emocional y Confianza y seguridad.

El segundo procedimiento para poder estimar la fiabilidad fue obtener los
coeficientes alfa (segun la formulacion KR-20 o Kuder-Richardson formula 20).
La misma tiene en cuenta la variabilidad de los elementos en relacién con la

variabilidad de la escala a la que pertenecen.
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Por ultimo, el tercer procedimiento que se aplicé fue la técnica de las dos
mitades, donde se relacionaron las puntuaciones que se obtuvieron en las dos
mitades de cada una de las 16 variables. Continuando con dicho
procedimiento, los indices de correlacion fueron corregidos con la formulacion

de Spearman-Brown. El andlisis se llevd a cabo en cada uno de ambos sexos.

Validez

El indice de validez se define como el grado en que el instrumento mide
lo que pretende medir. EIl objetivo del CPS es evaluar un conjunto de rasgos
de la personalidad que tienen su principal manifestacion en diferentes
situaciones de la vida de los sujetos. Para esto, el cuestionario evalia 15
variables que apuntan a cinco dimensiones generales de la personalidad

(validez factorial).

Otro tipo de validez que se tuvo en cuenta es la convergente. Se
analizan las relaciones entre las variables medidas del CPS, junto a otros
instrumentos que evallan la personalidad, como por ejemplo el Cuestionario de

personalidad CEP y el Cuestionario de analisis clinico de la personalidad

(CAQ).

En cuanto a la validez predictiva, se analiza la capacidad discriminativa
del cuestionario respecto a otros atributos o variables cuyas categorias pueden
tener distinta incidencia en los cuestionarios de personalidad, tales como el

sexo, edad, como también el nivel de formacion de los sujetos.

Relaciones interescalas y analisis factoriales

Los autores del CPS indican que algunos de sus elementos puntdan en

mas de una escala.



70

Ejemplo:

Elemento 91 (A veces me siento turbado por sentimientos de inferioridad), si es
Verdadero pertenece a la escala de Ansiedad. En el caso que se puntue Falso
puntia la escala de Estabilidad emocional y Confianza y seguridad en si

mismo.

Cuantos mas elementos comunes presenten dos escalas mayor sera el
coeficiente de correlacion entre ellas debido a un efecto espurio. Esto produce
un solape entre escalas e incide en los indices de correlacion entre ellas. En el
cuestionario se pueden formar 136 parejas entre las 17 escalas (excluyendo la

de Control) y en al menos el 50% de esas parejas hay un elemento en coman.

Se aplico la formula desarrollada por Guilford en 1954 que permite saber

el grado de correlacion que supone el solape.

La ecuacion es la siguiente:

. Nc
- J(Na + Nc)x (Nb + Nc)

En la tabla N°2 se observa el solape de escalas. En la parte inferior
izquierda se ha aplicado la férmula a todas las parejas de escalas en las que

hay elementos comunes (los indices estan expresados en centésimas).
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Tabla N°2: Solape entre las escalas del CPS

Est 26 6 3 5 2 1 1 6
Ans 24 25 1 2 1
Auc 12 25 7 12 1 3 1 1 2 6 1 6
Efi 28 25 5 1 1 2 4 7 3 8
Csg 20 4 49 20 24 2 1 4 1 2 2 1 7
Ind 5 5 9 19 3 1 4 1 1 1
Dom 12 4 4 14 24 3 3 14 1 3
Ccg 8 8 4 8 17 5 23 12 1 5
Soc 25 2 1

Ajs 21 9 19 1 5 1
Agr 4 5) < ¥13 5 21 7 3
Tol 5 5 14 35 19 1 1 2
Ins 4 9 18 9 56 4 20 1 1 1 2
Inh 28 4 23 4 25 2
Lid 28 14 g 66 5 5 19 1 1
Sin 4 4 5 4 5 5 5 21 1
Des 22 4 23 305 27: 4 12, .20 4 12 9 8 8 4 28

Nota: en la diagonal esta el n° de elementos de cada escala y, sobre la
diagonal, el n° de elementos comunes en las dos escalas de cruce;
debajo de la diagonal se encuentran los indices de correlacién debidos al
solape (expresados en centécimas).

En la construccion del cuestionario se calcularon las matrices de
intercorrelaciones de las escalas en los subgrupos de cada sexo en la muestra
sincera (A). Pero, considerando que en las soluciones factoriales de cada sexo

son tan parecidas, se utilizaron las muestras totales como una mejor opcion.

En la cuarta edicidon se adiciona una nueva muestra, denominada D. La
misma esta compuesta por 16.164 sujetos de diferentes procesos de seleccion

de Espafia y ademas en varios paises americanos de habla espafiola.

Las dos muestras (sincera y de seleccion), fueron sometidas a analisis
factoriales para conocer la estructura de personalidad que subyace a ellas.
Para esto se extrajeron componentes principales y con rotacién oblicua para
que las dimensiones resultantes puedan mostrar relaciones entre si. La

solucion fue extraer cinco factores principales. EI CPS consta de 5 dimensiones
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que han sido sometidas al andlisis factorial de componentes principales, que se

encuentran en relacion, estas son:

. Ajuste (Aju): indica una buena estabilidad en la estructura de personalidad. Se
define a partir de una elevada Estabilidad emocional, Autoconcepto, Confianza
y seguridad y Eficacia, como también de una baja Ansiedad.

Liderazgo: se acompafia de elevada Dominancia, Agresividad y Sinceridad y
baja Tolerancia.

Independencia: se acompafa de baja Tolerancia y pesos moderados en
Agresividad o Ajuste social.

. Consenso: expresa el grado de socializacion y de adaptacion a las normas.
Aparecen pesos significativos en sociabilidad, Inteligencia social y Ajuste
social.

Extraversion: retune fundamentalmente componentes de la relacion con los

demas (Ajuste social, Inteligencia social y Sociabilidad).

Correlaciones con otras variables

En la elaboracién del CPS se contrastaron las variables del mismo con
las de otras técnicas psicolégicas. Una de ellas es el Cuestionario de
personalidad EPI (de Eysenck y Eysenck, 1994, 72 edicidn), con sus cinco

variables:

E: extraversion

N: neuroticismo
S: sinceridad
IMP: impulsividad
SOC: sociabilidad

Las muestras que se utilizaron fueron Bl y B2 (anteriormente citadas).
Las medidas que en el CPS apuntan a una personalidad estable, con valores
positivos en Estabilidad emocional, Autoconcepto, Autoconfianza y Control
cognitivo, y valores negativos en ansiedad, muestran correlaciones muy

elevadas y de signo contrario con la escala N. el Neuroticismo presenta
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relaciones negativas con casi todas las escalas del CPS (exceptuando
ansiedad, Dominancia y Agresividad).

Otra variable a relacionar es la Extraversion de Eysenck. La misma tiene
su mayor correlacién con la escala de Sociabilidad del CPS. Ademas presenta
relacion con las escalas de Liderazgo, Dominancia, Autoconcepto, Confianza y

seguridad, Eficacia y la Agresividad.

Influencia del sexo

Se realiz6 un estudio diferencial de los indices de atraccibn de ambos
sexos en la muestra A (1016 sujetos) y en la B (2.299 sujetos). Teniendo en
cuenta la influencia del sexo, no se han observado diferencias significativas,
tanto a nivel de elemento como de puntuacion directa. Sin embargo, los
hombres se destacan por su Dominancia, Agresividad, Liderazgo y Sinceridad.
Por el otro lado las mujeres se destacan en Ansiedad, Sociabilidad, Tolerancia,

Inteligencia social e Integridad-honestidad.

Se llevé a cabo un andlisis de tipo cuantitativo, en ambas muestras
anteriormente nombradas. Se calcularon las puntuaciones tipicas (S), de media
50 y desviacién tipica de 20, de cada sexo tomando como normativos los
estadisticos basicos del total de cada muestra. Las diferencias no son grandes
ni tampoco se observa una incidencia especial por el hecho de que los sujetos

estén en un proceso de seleccion.

Tabla N°3. Puntuaciones tipicas (S) de la posicién relativa de cada sexo en

relacion con el grupo total de su muestra

Biv., 52 48 51 49 51 49 51 50 A8 sQMESBISSAeSig 5y 52
Bl A7 53 49 51 50, 52. .48 . 495453 RSEARERAGRRREIN ol - 51 47
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Influencia de la formacién

Se llevo a cabo un analisis diferencial del nivel de formacién de los
candidatos en proceso de seleccién (a partir de la muestra C conformada por
39.411 sujetos). Se tuvo en cuenta el nivel y tipo de puesto al que podria
aspirar cada candidato segun su nivel de formacion. Se formaron categorias
para los diferentes puestos y se obtuvieron los estadisticos basicos (desviacion
tipica y media) en todas las escalas, exceptuando la de Deseabilidad social,
tanto de la muestra total como también de las diferentes categorias.

Influencia de la edad

Otra variable a tener en cuenta en el analisis del cuestionario fue la edad.
Se llevé a cabo en la muestra A y parte de la muestra B. Se mantuvo
controlada la variable sexo. En los grupos se calculé la correlacion de la edad

con todas las variables del CPS.

En la muestra A al tener la edad mayor variabilidad, desde los 15 afios
hasta los 60 afios, los resultados son mas substanciales y significativos. Se
observa que en algunas variables el resultado es negativo, como por ejemplo
en la Ansiedad, la cual disminuye con la edad y en otras positivo, la Estabilidad
emocional aumenta con la edad. Otra observacion a tener en cuenta es que en
las mujeres la influencia de la edad es mayor, aumentan la Estabilidad
emocional, el Autoconcepto, la Dominancia, el Liderazgo y la Sinceridad. Por
otro lado disminuyen la Ansiedad, la Sociabilidad, la Tolerancia y la Integridad-

Honestidad.
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Tabla N°4: relaciones de las cuatro muestras con la edad, con cada variable del
CPS, expresadas en centésimas.

-9 -15 -10

-12 <1 -1 16. 14
36 2 3 8
7 4 41515 2|11 2869

Escalas de validez

El cuestionario consta de tres medidas de validez: Sinceridad,
Deseabilidad social y Control de respuestas. Las dos primeras refieren a
actitudes del sujeto en su estilo de abordar los contenidos del CPS, y la ultima

es una medida de la congruencia del conjunto de respuestas.
Sinceridad

Dicha escala esta compuesta por 21 elementos. Sus contenidos refieren

a conductas personales que las normas sociales aconsejan eludir.
Ejemplo: “Busco el aplauso y la alabanza de los demas”. Elemento siete.

La escala de Sinceridad presenta una relacibn negativa con la de

Deseabilidad social.

Tabla N°5: tabla de las relaciones de Sinceridad con las escalas de
Personalidad y Des expresadas en centécimas
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Deseabilidad social

Dicha escala se encuentra conformada por 28 elementos que han sido
extraidos de la comparacion entre la muestra A y submuestras de seleccion.
Los elementos fueron los que mostraron un mayor indice diferencial entre los

dos grupos.
Control

La utilidad de dicha escala es detectar aguellos casos en los que el sujeto
cumplimenta el cuestionario de un modo descuidado, sin atender a los

contenidos de los elementos.

El cuestionario esta formado por 13 parejas de elementos cuyos
contenidos presentan una orientacion similar en ambos miembros de la pareja

y se espera que las personas respondan a ambos en la misma direccién.

La escala concede un punto cada vez que hay una congruencia en las
respuestas. Lo ideal es obtener una puntuacibn mayor a siete, si no es asi

debe indagarse las posibles razones.

Un ejemplo es la relacion entre el elemento 23 (soy una persona
reservada o retraida) y el elemento 41 (en general manifiesto un
comportamiento distante de la gente). Ambos puntdan con la opcién falso en la
escala de Sociabilidad.

Aquellos sujetos que puntidan bajo en Control, tienden a tener
puntuaciones altas en Ansiedad e Independencia (debido a los coeficientes de
correlacion). Dicha escala de validez presenta relaciones casi nulas con la de

Sinceridad, pero si tiene que ver con la escala de Deseabilidad social.
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G) Normas de interpretacion

A partir de la obtencién de las puntuaciones directas de un sujeto y su
posterior interpretacion el Cuestionario brinda dos opciones:

Interpretacion en su valor absoluto, atendiendo a la cantidad de veces que el
sujeto ha contestado al conjunto de elementos de cada escala con alternativas
puntuables y en una entrevista, informe oral o escrito, comentar aspectos
especificos de su conducta, sugerir alguna orientacion, etc.

En su valor relativo, comparando las puntuaciones directas con las de una

muestra normativa.

Muestras normativas

Es importante diferenciar entre dos tipos de baremos que ofrece el

cuestionario
Baremos construidos con muestras no competitivas o de respuesta sincera

Son aquellas en las que cabe esperar que no se produzca una intencion
consciente de manipular las respuestas en un sentido determinado al no
apreciarse un beneficio claro de la evaluacion. La misma esta compuesta por
personas que respondieron al cuestionario en situacion sincera o normal, es

decir, sin sesgos de deseabilidad social.

La muestra esta formada por 1.016 sujetos, 490 varones y 526 mujeres,
de edades entre 14 a 63 afios, de niveles heterogéneos de formacion

académica y actividad profesional.

Se ofrece dos baremos para situaciéon no competitiva, uno para varones y

otro para mujeres.
Baremos construidos en muestras competitivas (procesos de seleccion)

La muestra estd conformada por sujetos que han sido evaluados para

acceder a un determinado puesto o situacion deseable para él. Cabe esperar,
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gue se presente de forma favorable, con la finalidad de obtener un beneficio

profesional de los resultados de la evaluacion.

4.5.2. Entrevista semidirigida
Bleger (1995), define a la entrevista de la siguiente manera:

La entrevista es un instrumento fundamental del método clinico y es —
por lo tanto— una técnica de investigacion cientifica de la psicologia. En
cuanto técnica, tiene sus propios procedimientos o reglas empiricas con
los cuales no sélo se amplia y se verifica el conocimiento cientifico, sino

que al mismo tiempo se lo aplica. (p.7)

Siquier, Garcia Arzeno, Grassano y colaboradores (2003), definen la
entrevista semidirigida como una entrevista en la cual el paciente tiene la
libertad de exponer sus problemas pero a la vez el entrevistador interviene para
inquirir acerca de aspectos de la conducta del entrevistado que no se ha
referido espontaneamente, sefialar algunos vectores cuando el entrevistado no

sabe como empezar o cOmo continuar.

En esta investigacion, la entrevista presenté en un primer momento
preguntas especificas relacionadas a la experiencia de cada triatlonista en la
carrera, dando lugar a que los entrevistados tengan la posibilidad de agregar
algun tema que no esté particularmente relacionado a las preguntas. La Ultima
parte de la entrevista brinda a los sujetos la posibilidad de agregar algo mas en
relacion a su experiencia como triatletas Ironman, sin especificar sobre qué. Es
una pregunta abierta, en la que los sujetos pueden explayarse si lo desean,

aportando mas informacion sobre ellos mismos.

El objetivo de la entrevista es adicionar informacion sobre los corredores,
brindando datos de tipo cualitativo y sumarlos a la informacion recopilada con

el Cuestionario, ya que la misma es considerada un instrumento de evaluacion.
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Capitulo V:

Presentacion y discusion de

Resultados
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5.1. Presentacion de resultados

A continuacibn se muestran los resultados del Cuestionario de
Personalidad Situacional (CPS), como también de la entrevista semidirigida. La
presentacion del andlisis de ambas técnicas se lleva a cabo a través de

cuadros y graficos para su mejor comprension.

Cuestionario de Personalidad Situacional

Validez de los resultados obtenidos

Se presentan los resultados de las tres escalas de validez, Deseabilidad

social, Sinceridad y Control de los veinte sujetos de la muestra.

Tabla N°7: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas, de
media 50 y desviacion tipica de 20, en las tres escalas de validez del

Cuestionario de Personalidad Situacional

Sujetos Des-eabilidad Sinceridad | Control
social
S1 24 40 50
S2 12 76 47
S3 47 91 76
S4 33 40 33
S5 24 55 50
S6 40 67 63
S7 29 24 24
S8 24 71 63
S9 24 60 24
S10 17 55 33
S11 33 76 33
S12 24 60 24
S13 53 47 47
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S14 12 67 24
S15 55 60 47
S16 24 50 37
S17 24 97 50
S18 50 12 24
S19 33 50 33
S20 50 40 47
120
100
80 A
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Figura 4: Puntuaciones

tipicas (S) de

las escalas de

Deseabilidad social, Sinceridad y Control del CPS de los veinte

sujetos evaluados.

En la escala de Deseabilidad social todos los sujetos obtuvieron una
puntuacion inferior o igual a S=50. Los resultados en dicha escala sugieren
gue los triatletas ofrecen una imagen adecuada de si mismos y ademas que se

han comportado con naturalidad y espontaneidad durante la evaluacion.

En Sinceridad el 90% de los sujetos obtuvieron puntuaciones en la media
0 superiores, exceptuando los sujetos AB7 y AB18. Ambos obtuvieron
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puntuaciones bajas, referidas a la posibilidad de expresarse, con cierta
dificultad, sin fingimiento y al ocultamiento de ciertas debilidades de su yo.

La tercera escala perteneciente a la validez de la técnica es la de Control.
El 70% de los sujetos respondié dentro de la media, AB3 obtuvo una
puntuacion superior a la media, y el 25% inferior a la media. Un puntaje bajo
en esta escala indicaria una dudosa fiabilidad de las respuestas dadas.
Ademas podria pensarse que los sujetos respondieron con hipercontrol o de
forma rapida a la técnica.

El analisis de las escalas de Deseabilidad social, Sinceridad y Control del

CPS indica que los resultados obtenidos en dicho instrumento son validos.

Obijetivo principal: descripcion de los rasgos de Personalidad de los triatletas

Ironman

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en las escalas de
Autoconcepto y Autoconfianza, ya que ambas son principales en la
investigacion. Los trece rasgos de personalidad restantes se analizan a partir
de las cinco dimensiones globales del Cuestionario: Ajuste personal, Liderazgo,

Extraversion, Independencia y Consenso.
A) Escala de Autoconcepto

Tabla N°8: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas,
de media 50 y desviacion tipica de 20, en la escala de Autoconcepto del
CPS

Sujetos | 1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

AUC
(S)=

50

60

37

50

42

50

33

33

33

50

60

12

50

37

76

47

33

50

50

33
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Figura 5: Puntuaciones tipicas de la escala de Autoconcepto del
CPS, de los veinte sujetos evaluados

En relacién a dicha escala el 90% de los sujetos obtuvo una puntuacién

en la media. Nueve de ellos se encuentran entre S=33 y S=50, mientras que

dos obtuvieron una puntuacion de S=60. El 5% presenta un autoconcepto

superior a la media y un 5% inferior a la misma. Por lo que se podria pensar

gue la mayoria presenta una adecuada valoracion de si mismo en relacion a su

valia personal, apropiada autoestima, buena autoimagen de si mismos, poseen

recursos y ademas una buena aceptacion de su imagen fisica, psiquica y

social.

AB12 presenta un Autoconcepto bajo, por lo que podria inferirse que

presenta una pobre imagen y confianza en si mismo, acompafiado de

sentimientos de inferioridad.

B) Escala de Autoconfianza

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en el rasgo de

Autoconfianza:
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Tabla N°9: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas, de
media 50 y desviacion tipica de 20, en la escala de Autoconfianza del CPS

Sujetos | 1 2 3 |4 |5 6 7 8 9 10|11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20

E:SS)S 45 | 45 |33 |50 |50 |60 | 29 | 24 | 29 | 37 | 45 | 24 | 85|29 |53 (33 |9 |50 |29 |60
Autoconfianza
100
80 A
60
40 - Autoconfianza
20 V
° +——o——r—1——""—"—-"—- -
AN BIBRER33395333338
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Figura 6: Puntuaciones tipicas (S) de la escala de Autoconfianza
del CPS, de los veinte sujetos evaluados

Los resultados obtenidos en la escala de Confianza fueron que el 60% de
los sujetos obtuvieron puntajes en la media. Solamente uno de los sujetos
obtuvo una puntuacién alta en autoconfianza (AB13), los siete restantes

obtuvieron puntajes inferiores, entre S=9 y S=29.

Una baja Autoconfianza indicaria inseguridad en uno mismo, en los
propios recursos y posibilidades. En momentos se presentan dudas sobre las

propias acciones o actos.
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Las personas con buenas puntuaciones en dicho rasgo, confian en sus
posibilidades, en la mayoria de las situaciones estan seguras de lo que haceny

de qué manera lo hacen.

C) Dimensiones globales

A continuacion se describen las cinco dimensiones globales del
Cuestionario de Personalidad Situacional, denominadas: Ajuste personal,
Liderazgo, Independencia, Consenso y Extraversion. Cada una esta

conformada por diferentes rasgos de personalidad.

Dimensioén 1: Ajuste personal

Dicha dimension se encuentra conformada por los rasgos de

Autoconcepto, Confianza, Ansiedad, Eficacia y Estabilidad emocional.

Tabla N°10: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas, de
media 50 y desviacion tipica de 20, en las escalas de Ansiedad, Estabilidad

emocional y Eficacia

Estabilidad
Sujetos/ Escala Ansiedad emocional Eficacia
1 76 17 58
2 47 29 50
3 71 37 50
4 71 33 24
5 71 15 29
6 63 42 29




24 29
12 45
33 24
37 29
50 50
12 29
24 58
3 45
58 60
33 33
24 50
29 50
24 76
50 45

29 | 46 | 32 | 32

14 |1 28 |36 |53 |6

Tabla N°11: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas, de

media 50 y desviacion tipica de 20, en la dimension de Ajuste personal del CPS

62 | 29
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Ajuste personal

H BAJO
E EN LA MEDIA

Figura 7: porcentaje de sujetos que obtuvieron
puntuaciones bajas y en la media en la escala de Ajuste
personal del CPS. Ningun sujeto obtuvo puntuaciones

altas.

Un 45% presenta bajo Ajuste personal. Mas de la mitad presenta
Ansiedad alta y Estabilidad emocional baja. Un 35% de los sujetos presenta

Autoconfianza baja. Un 40% de los sujetos presenta baja Eficacia y un 5% alta.

Un bajo Ajuste personal sugiere que los sujetos tienden a ser impulsivos,
irritables, sensibles, susceptibles, con inestabilidad emocional, poco seguros de

si mismos, con sentimientos de inferioridad.

Una puntuacion en la media en dicha escala, indica que es una persona
competente, eficiente, con iniciativas propias, confiada de si misma, con buena

autoestima y que ademas acepta responsabilidades.

Dimensién 2: Liderazgo

La segunda dimension se encuentra conformada por los rasgos de

Liderazgo, Dominancia, Agresividad, Sinceridad y Tolerancia.
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Tabla N°12: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas, de
media 50 y desviacion tipica de 20, en las escalas de Dominancia, Liderazgo,
Agresividad, Tolerancia y Sinceridad del CPS

Sujetos / Escala Dom Lid |[Agr |Tol |Sin
58 |83 42 |40
91 |97 3 76
45 37 50 91
33 |40 63 |40
42 |97 3 55
33 42 50 67
33 71 37 24
63 |91 42 71
58 76 17 60
58 85 17 55
71 |97 3 76
15 97 17 60
37 58 55 47
63 |83 12 67
63 |42 50 |60
67 |83 29 50
42 |97 12 97
42 |53 50 12
42 |53 50 |50
33 |71 50 |40

Tabla N°13: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas, de

media 50 y desviacion tipica de 20, en la dimension de Liderazgo del CPS

Lid
S=

63 |99 | 45|29 [ 66 | 43 |43 | 75|66 | 73|96 |45 |40 |82 |55 |7 |67 |36|41 |40
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Liderazgo
5%

EBAJO
HEN LA MEDIA
HMALTO

Figura 8: porcentaje de los sujetos que obtuvieron
puntuaciones bajas, en la media y altas en la dimension
de Liderazgo del CPS

Un 30% presenta un elevado liderazgo. El 65% de los sujetos presenta
agresividad por encima de la media, un 20% alta dominancia, un 25% elevada

sinceridad y un 45% baja tolerancia.

Una puntuacién alta en dicha escala reflejaria una conducta orientada al
liderazgo, con estilo dominante y de cierta forma agresiva y poco tolerante. Por
el contrario una puntuacién baja refiere a que las personas son tolerantes,

sumisas, comprensivas, obedientes.

Dimensién 3: Independencia

La tercera dimensiébn se encuentra conformada por los rasgos de

Independencia y Tolerancia.
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Tabla N°14: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas, de
media 50 y desviacion tipica de 20, en las escalas de Independencia y
Tolerancia del CPS

Sujetos / Escalas Independencia Tolerancia
88 42
88 3
29 50
37 63
24 3
97 50
53 37
53 42
53 17
50 17
97 3
60 17
71 55
83 12
45 50
91 29
37 12
71 50
88 50
42 50
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Tabla N°15: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas, de

media 50 y desviacion tipica de 20, en la dimension de Independencia del CPS

Sujetos

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

IND

87

99 | 31

32

47

91

58

56

67

64

99

73

66

95

45

95

55

68

83

42

Independencia

HALTA

HEN LA MEDIA

Independencia

del

puntuaciones bajas.

Ningun

sujeto

obtuvo

Figura 9: porcentaje de los sujetos que obtuvieron
puntuaciones altas y en la media en la dimensién de
CPS.

Esto indicaria que son independientes, autbnomos, que actian segun su
criterio, sin tener mucho en cuenta las opiniones de los demas. A diferencia del
60% que presentan una puntuacion en la media, lo que implica que toman sus

decisiones e iniciativas pero también buscan apoyo en las personas de su

entorno.

El 40% de los sujetos presenta una puntuacion alta en independencia.
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Dimensién 4: Consenso

La cuarta dimension se encuentra conformada por los rasgos de
Integridad y honestidad, Control cognitivo.

Tabla N°16: tabla de las puntuaciones tipicas (S), de media 50 y desviacién
tipica de 20 de las escalas de Control cognitivo de Integridad- honestidad del
CPS

Control Integridad-

Sujetos / Escalas

cognitivo Honestidad
50 97
29 24
29 40
24 24
40 58
50 24
12 58
40 58
24 15
50 15
53 17
24 50
53 50
24 50
55 50
50 24
17 37
40 50
29 58
53 58
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Tabla N° 17: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas,
de media 50 y desviacion tipica de 20, en la dimension de Consenso del CPS

Sujetos | 1 2 3 |4 |5 6 7 8 9|10 | 11|12 |13 |14 | 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20

CON
S=

92 |17 | 30 | 13 | 53 | 34 |31 |53 |6 |27 | 31|34 |57 |34 |58|34|18 |46 | 44 | 63

Consenso

5%

EBAJO
HEN LA MEDIA
MALTO

Figura 10: porcentaje de sujetos que obtuvieron
puntuaciones altas, en la media y bajas en la dimension
de Consenso del CPS

El 25% presenta bajo Consenso. Un 35% baja Honestidad-integridad y
un 40% bajo Control cognitivo. Dichos resultados sugieren que los sujetos
presentan dificultades al momento de aceptar y adaptarse a la normativa social,
cumplir con los compromisos y obligaciones. Son personas informales, poco
responsables y con un pobre control cognitivo. Una puntuacion baja en la

escala indicaria dificultades en el manejo de impulsos.




94

Por el contrario puntuaciones altas en dicha dimension sugieren que los
sujetos se adaptan a las normas, son autocontrolados. Ademas podria indicar

que son cumplidoras, formales, fiables y reflexivas.

Dimensién 5: Extraversion

La ultima dimension se encuentra conformada por los rasgos de

Inteligencia social, Ajuste social y Sociabilidad.

Tabla N°18: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas, de
media 50 y desviacion tipica de 20, en las escalas de Sociabilidad, Ajuste

social e Inteligencia social del CPS

. N Ajuste | Inteligencia
Sujetos / Escalas Sociabilidad _ _
social | social

33 33 50
40 45 9
63 58 50
50 50 55
55 33 50
15 33 55
3 45 12
63 45 50
29 24 24
9 17 42
12 33 55
24 45 17
33 58 71
24 33 42
42 58 55
12 24 55
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24 50
24 42
24 17
45 42

Tabla N° 19: tabla de las puntuaciones tipicas (S) obtenidas por los triatletas,
de media 50 y desviacion tipica de 20, en la dimensién de Extraversion del
CPS

EXT
S=

39 (15|60 |56 |47 |36 |3 |55 |14 |18 |35 |15 65|29 (56 (3132|291 |40

Extraversion

EBAJA
EEN LA MEDIA

Figura 11: porcentaje de sujetos que obtuvieron
puntuaciones altas, en la media y bajas en la dimension
de Extraversion del CPS
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El 40% presenta una baja Extraversion. El 30% baja Inteligencia social y
Ajuste social y el 50% baja Sociabilidad. Dicha puntuacion puede sugerir que
los sujetos se muestren de forma retraida, fria, distante, poco sociables y es

posible que les sea dificultoso adaptarse a ciertos contextos y normas sociales.

Entrevistas semidirigidas

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en las entrevistas a
los veinte triatletas. A partir del andlisis de las entrevistas, surgieron las
siguientes categorias de analisis: mejores tiempos de carrera, dificultades u
obstaculos durante el entrenamiento y/o la carrera, factores motivacionales,

recursos personales y Autoconcepto.
A) Tiempos de la carrera

Esta categoria permite evaluar el rendimiento de cada sujeto en la
prueba Ironman, y posteriormente relacionarla con el rasgo de Autoconfianza.

Ademas permite hacer una diferenciacion entre los triatletas.

Tabla N°20: Tabla de los mejores tiempos logrados de cada corredor obtenidos

a partir de la entrevista semidirigida

Sujetos | Mejor tiempo de carrera de cada corredor
S1 13:15 hs
S2 12:48 hs
S3 14:02 hs
S4 17:23 hs
S5 11:40 hs
S6 13:40 hs
S7 15:05 hs
S8 11:36 hs
) 14:00 hs
S10 12:48 hs
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S11 13:05 hs
S12 10:24 hs
S13 11:20 hs
S14 9:24 hs

S15 11:56 hs
S16 14:00 hs
S17 10:17 hs
S18 10:28 hs
S19 10:15 hs
S20 13:08 hs

B) Dificultades u obstaculos

En las entrevistas los sujetos se refirieron a las dificultades presentes en
el entrenamiento y en la carrera. En el siguiente cuadro se muestran los tipos
de obstaculos que se les presentaron a los sujetos. Exceptuando dos triatletas
gue no pudieron terminar la competencia por pérdida de conocimiento y por un
blogueo psicoldgico, los sujetos superaron sus dificultades logrando asi llegar a
la meta. Se observa en las entrevistas como la mente juega un papel crucial en

la superacién de obstaculos. Algunas frases en relacion a esto fueron:

S16: “Trabajé internamente conmigo misma, es un juego de la mente que vos

tenés que superar, usar lo racional y no lo emocional.”
S18: “La cabeza te ayuda, te acompaia.”

S5: “Tenés que ser machaca, para hacer un IRONMAN tenés que ser asi, no
podes hacer por sensaciones...”

S1: “Cabeza, huevo y corazén para correr un lronman.”
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Tabla N°21: tabla de los resultados obtenidos en la entrevista sobre las
dificultades u obstaculos que se les presentaron a los sujetos durante el

entrenamiento y en la carrera

Dificultades
Sujetos | Emocionales Fisicos Externos Sin
S1 Clima
S2 Sin
Demandas del
S3 entorno
Lesiones Clima

Incertidumbre Pérdida del Desconocimiento

S4 Miedo conocimiento del circuito
Angustia
Tristeza
S5 Cansancio Lesiones Accidente
Elementos

(bicicleta y traje

S6 Lesién de neopreno)
S7 Cansancio Lesion leve
Miedo
Cansancio

S8 angustia Hipotermia Clima

S9 Clima

S10 Cansancio clima

S11 Clima

S12 Familia
Elementos y

S13 Cansancio clima
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Ataques de Accidente
S14 panico Lesiones Divorcio
S15 Sin
Miedo al Falta de lugares
S16 agua para entrenar

Deshidratacion

S17 Ansiedad Diarrea
Ansiedad
Incertidumbre
S18 Cansancio
S19 Lesion leve Clima
Cansancio
AB20 ansiedad Clima

La categoria “SIN” presentada en la tabla refiere a los sujetos que no

presentaron ningun tipo de dificultad durante el entrenamiento ni en la carrera.

Obstaculos

80%

70%
60%
50% EEmocionales
40% m Fisicos
30% Externos
0,
20% ESin
10%
% . . —
Emocionales Fisicos Externos Sin

Figura 12: porcentaje de los tipos de obstaculos que presentaron

los triatletas durante el entrenamiento y la carrera, obtenidos en

la entrevista semidirigida
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C) Factores motivacionales

La categoria permite conocer si existen o no, elementos externos que los
motivaron a lograr el objetivo. Como también ayuda a dar cuenta de si los
sujetos encuentran en su entorno cercano, apoyo para las exigencias que

implica correr un Ironman, especialmente durante el entrenamiento.

A la hora de perseguir un objetivo tan importante como un triatlon
[ronman, los sujetos consideran que hay factores que facilitan y motivan la
busqueda de dicha meta. Los principales son: el grupo de entrenamiento, la
familia, las amistades y el trabajo en ciertos casos, en donde se pueden

manejar los tiempos, facilitando la organizacion del entrenamiento.
A continuacién se presentan citas que ejemplifican dicha categoria:

S3: “Primero mi padre, el apoyo econémico de mi familia y la confianza de mi

circulo mas querido.”
S2: “La familia y la organizacién del trabajo para poder entrenar.”

S6: “Primero mi actividad laboral la puedo manejar y organizar, no tengo
horarios estrictos, después mi familia siempre me ha apoyado, sobre todo mi

mujer, nunca me ha puesto un obstaculo.”

S9: “El grupo y la familia, el 80% es tener alguien con quien hacerlo, la

oportunidad en ese momento de poder hacerlo, mas que nada el grupo.”

D) Autoconcepto y recursos personales

La categoria Autoconcepto refiere a la descripcion que los corredores
llevan a cabo de si mismos en la entrevista, a partir de la pregunta sobre las
caracteristicas que definen su persona. Esta, permite profundizar en los

resultados obtenidos en el CPS en relacion al rasgo de Autoconcepto. La
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categoria “recursos personales” refiere a la pregunta por los factores propios
que les posibilitaron correr un Ironman. Dicha categoria posibilita ampliar los
datos obtenidos en el rasgo de Autoconfianza del Cuestionario. Ambas
categorias se presentan en el mismo cuadro ya que al momento de enumerar

SUS recursos, varios se repiten en la categoria de autoconcepto.

Las caracteristicas que mas se repiten entre los sujetos son la

perseverancia, la voluntad, la constancia y el orden.

Tabla N°22: tabla de los resultados obtenidos en la entrevista en relacién a los

recursos personales para realizar un Ironman y las caracteristicas que utilizan

para autodescribirse

Sujetos | Recursos personales Autoconcepto
- Confianza; ganas de Amable; poco constante;
superarse alegre
Perseverante,
S2 Voluntad; orden . '
organizado; voluntarioso
Constancia; disciplina; Testaruda, perseverante;
- orden; esfuerzo; comprometida;
sacrificio; confianza; estructurada en
objetivos claros pensamiento y acciones
Interés por los desafios; _
_ Arriesgado; umbral del
S4 ganas de cambiar
_ dolor alto;
(sedentarismo)
Testaduro; mucha fuerza
S5 Voluntad; testarudo de voluntad; enojon;
extrovertido; constante
Sacrificio; voluntad; Perseverante;
S6 perseverancia,; introvertido; organizado;
autodidacta; esfuerzo consecuente; tranquilo
S7 Constancia; persistencia; Constante; ordenado;
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testarudo;

introvertido; dureza

emocional

Prolijo; constante;

S8 Desempefio; rendimiento _ .
tolerancia a la frustracion
y ) Optimista; perseverante,
Superacion; confianza; .
S9 arriesgado (en el
voluntad
deporte)
S10 Perseverancia Perseverante; deportista
Metodico en el . . ]
_ _ Persistente; interés en
S11 entrenamiento; desafiar .
. los logros deportivos
los propios limites
o L Tranquilo; ordenado;
S12 Disciplina; dedicacion _
obsesivo
Superacion; desafiar los
S13 o _ Perseverante; voluntad
limites propios
y Ansioso; constante;
S14 Obsesion por el deporte N
perseverante; competitivo
Testaruda; fuerza de
Voluntad; consecuente;
voluntad; prolijidad; .
S15 _ constante; rigidez en el
constancia y .
. pensamiento;
perseverancia
. . Exigente con uno y los
Interes por los desafios; )
demas; transparente;
fuerza de voluntad; _
S _ honesta; cuidado y
disciplina; perseverancia ) _
S16 . busqueda de bienestar
y constancia, _
L o para uno mismo;
determinacion; dominio ) o
_ perceptiva; decidida;
mental y de sensaciones )
reflexiva
Competitividad,;
S17 L Mueve por metas;
motivacion
- Obsesion por el deporte; Constante; voluntad,

superacién; deuda

buen padre; empatico;
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interna rencoroso

Perseverancia; _ o
_ Racional; inteligente;
S19 superacion; fuerza de o i
metodico; prolijo
voluntad

Fortaleza mental y fisica;
' Alegre; ordenado;
S20 capacidad para tomar
o perseverante; constante
decisiones

A continuacion se presentan los graficos de ambas categorias (recursos
personales y Autoconcepto). Se tuvieron en cuenta las palabras que se

repitieron entre los sujetos al menos tres veces.

Categoria: Recursos personales
509
% H Voluntad
40% -
M Persev.
30% -
20% - Superacion
10% - q + 1 Orden
0% - T T T T T T T m Constancia
O N L& L PR 0 O 2
\06@ Qéc,e @0\0 O"be ’@Qo (',\Q\\Q é&o @@6 ,~\<z>° Disciplina
X° (_)QQQ (,0& P <& (,OQ W Sacrificio

Figura 13: porcentaje de la cantidad de sujetos que consideraron las
categorias anteriores como recursos personales que les permitieron
realizar un triatldn Ironman, en la entrevista semidirigida.
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Categoria: Autoconcepto

50%
40%

30% M Perseverante
rganizado

10% gant

0% . . : m Constante

%&e P & ,@b M Voluntad

Figura 14: porcentaje de la cantidad de sujetos que consideraron las
categorias anteriores para autodefinirse en la entrevista
semidirigida.

En este apartado se presentan los resultados obtenidos en ambas

técnicas, de manera sintetizada, de cada sujeto particularmente.

S1 presenta un bajo Ajuste personal, resultado de una Ansiedad alta y
Estabilidad emocional baja. A pesar de esto, cuenta con un Autoconcepto y
Autoconfianza adecuados. Esto se revalida a partir de la entrevista, donde uno
de los recursos que le posibilitd realizar un triatlon fue la Confianza. Ademas,

obtuvo puntuaciones altas en Independencia y Extraversion.

S2 muestra un adecuado Ajuste personal, conformado por un
Autoconcepto y Autoconfianza con puntuaciones en la media. Se describe
como una persona perseverante y ordenada, que tiene fuerza de voluntad.
Ademas, obtuvo puntuaciones altas en Independencia y Liderazgo, mientras

que en Consenso y Extraversién obtuvo puntuaciones bajas.

S3 presenta un buen Ajuste personal. Las cinco dimensiones de la
personalidad de dicho sujeto se encuentran en la media. En relacion al
Autoconcepto se podria decir que es una persona que persigue los objetivos

que se proponga cueste lo que cueste, se describe como “cabeza dura”. Uno
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de los recursos personales que describe en la entrevista es la confianza, esto

se confirma con el CPS donde obtuvo un buen puntaje en dicho rasgo.

S4 en las dimensiones de Ajuste personal, Independencia, Extraversion
Sus puntuaciones se encuentran en la media; mientras que en Liderazgo y
Consenso sus puntuaciones son bajas. La ultima se podria relacionar con la
entrevista, ya que al momento de correr el Ironman el sobrepasa los limites del
tiempo de la prueba (normativa social). Al ser una persona que se describe
como arriesgada y con un umbral del dolor alto podria pensarse que su limite

se encuentra en su cuerpo, en su aspecto fisico.

S5 presenta un bajo Ajuste personal, conformado por Eficacia y
Estabilidad emocional bajas y ademas por una ansiedad alta. Esto se confirma
con la entrevista, se describe como “enojén” y en las dificultades emocionales
presenta angustia y tristeza. Tanto en Liderazgo, Independencia, Consenso y
Extraversion sus puntuaciones se encuentran en la media. En relacién a la
altima dimensidén se encuentra una correlacion con la entrevista ya que el

sujeto se define como extrovertido.

S6 podria considerarse una persona con un buen Ajuste personal. Esto
se observa a partir de una Estabilidad emocional y Ansiedad con puntuaciones
en la media. Esto puede relacionarse con los datos obtenidos en la entrevista
donde se describe como tranquilo. Ademas obtuvo una puntuacién elevada en
Independencia y en Liderazgo, Consenso y Extraversion en la media. Cabe
destacar que en el rasgo de Sociabilidad el puntaje es muy bajo. Esto se
corrobora con que a la hora de describirse en la entrevista se considera como

una persona introvertida.

S7 presenta un Ajuste personal pobre, con Alta ansiedad y Confianza,
Estabilidad emocional y Eficacia bajos. En las dimensiones de Liderazgo,
Independencia y Consenso las puntuaciones se encuentran en la media,
mientras que en Extraversion el sujeto obtuvo una puntuacion muy baja. Esto
se confirma a partir de la entrevista donde se describe como introvertido y con

cierta dureza emocional.
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S8 en la dimension de Ajuste personal obtuvo una puntuacion baja.
Formada por una Confianza y Estabilidad emocional bajas, ademas de
puntuaciones elevadas en Ansiedad. Esto se correlaciona con la entrevista en
donde describe como obstaculos emocionales, miedo, cansancio y angustia.
Obtuvo puntuaciones elevadas en Liderazgo y en Independencia, Consenso y

Extraversion en la media.

S9 presenta un bajo Ajuste personal, con puntuaciones en Autoconfianza
y Eficacia bajas. En las dimensiones de Liderazgo e Independencia el sujeto se
encuentra en la media, mientras que en Consenso Yy Extraversion los

resultados fueron por debajo de la media.

S10 en la dimensién de Ajuste personal obtuvo una buena puntuacion,
conformada por una Autoconfianza y Autoconcepto adecuados. En Liderazgo
se encuentra por encima de la media y por debajo de la misma en Consenso y

Extraversion.

S11 presenta un buen Ajuste personal, con un Autoconcepto y Confianza
en la media. En Liderazgo e Independencia el sujeto obtuvo puntuaciones

elevadas; en Consenso y Extraversion en la media.

S12 se encuentra en un momento de su vida donde no puede realizar
deporte debido a su salud. Esto se relaciona con sus puntuaciones bajas en
Ajuste personal, donde su Autoconcepto y Confianza se encuentran
empobrecidos, al igual que la Eficacia. En Extraversién obtuvo una puntuacion
por debajo de la media, esto puede relacionarse con su respuesta sobre los
obstaculos externos, en donde la familia es para el algo que dificulta dicho

objetivo, asi como también su puntuacion elevada en Independencia.

S13 en las cinco dimensiones obtuvo puntuaciones en la media.
Presenta un adecuado Autoconcepto y una elevada Confianza en si mismo. En
el rasgo de Estabilidad emocional su puntuacién es baja y en Ansiedad

elevada.
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S14 presenta un Ajuste personal pobre, conformado por una Ansiedad
elevada y una Estabilidad emocional y confianza bajos. Esto se corrobora con
la entrevista en donde describe su experiencia en uno de los triatlones en el
cual no pudo terminarlo por sus problemas de pareja, presentd ataques de
panico y ademas se describe como una persona ansiosa. Agrega al final de la
entrevista que el lIronman es 80% psicolégico. En Liderazgo e Independencia
obtuvo puntuaciones por encima de la media y en Extraversion por debajo de la

misma.

S15 en las cinco dimensiones del CPS obtuvo puntuaciones en la
media. Cabe resaltar su alta puntuacion en el rasgo de Autoconcepto, presenta

una alta opinién de si misma, con recursos.

S16 presenta un Ajuste personal bajo, con Ansiedad elevada, esto se
relaciona con la entrevista en donde uno de los obstaculos emocionales es el
miedo al agua, pero al presentar una adecuada Confianza dicha dificultad es
superada. En Liderazgo e Independencia sus puntuaciones superan la media.
Esto se vincula con la entrevista en donde refiere que se cuida a ella misma y
evita situaciones sociales en las que no se siente comoda. Ademas se describe

como exigente con ellay los demas.

S17 en la dimension Ajuste personal obtuvo una baja puntuaciones, con
una alta puntuacion en Ansiedad y baja en Confianza y Estabilidad emocional.
Esto se corrobora con la entrevista en donde el sujeto refiere a la ansiedad
como un obstaculo emocional, asi también cuando describe sus recursos uno
de los pocos que nombra es la competitividad. En Liderazgo, Independencia y
Extraversion su puntuacién se encuentra en la media. En Consenso se

encuentra por debajo de la misma.

S18 en las dimensiones de Ajuste personal, Consenso, Independencia y
Liderazgo obtuvo puntuaciones en la media. Mientras que en Extraversion la
misma se encuentra por debajo. Teniendo en cuenta su baja puntuacion en

Sinceridad (escala de validez), puede relacionar con la entrevista, en donde
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refiere a que hay algo que le “pesa adentro”, una cuenta pendiente y busca

saldarlo en el deporte.

S19 presenta un bajo nivel de Extraversion, un buen Ajuste personal con
puntuacion baja en el rasgo de Autoconfianza. Esto se relaciona con la
entrevista cuando el sujeto responde que considera que el lograr correr un
[ronman “te da confianza”, como si de alguna manera le faltara. En la
dimension de Liderazgo y Consenso obtuvo puntuaciones en la media,

mientras que en Independencia la supera.

S20 en las cinco dimensiones obtuvo puntuaciones en la media. En el
rasgo de Autoconcepto su puntuacion fue adecuada y podria relacionarse con
la entrevista al momento de describirse “alegre, ordenado, con capacidad de
sobreponerme a los obstaculos, perseverante y con capacidad de tomar
decisiones”. Su nivel de Autoconfianza es alta, considera que sus recursos son
la fortaleza fisica y mental, remarca durante la entrevista la importancia de la

mente, que lo fisico no es suficiente a la hora de realizar un Ironman.
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Analisis vy discusidon de resultados

El presente trabajo de investigacion, tuvo como objetivo principal la
descripcion de los rasgos de personalidad de triatletas Ironman, a partir del
Cuestionario de Personalidad Situacional (Fernandez-Seara et al., 2016) y de
entrevistas semidirigidas. Jaénes Sanchez y otros (2012), refieren que el
estado precompetitivo del atleta no solo debe evaluarse en términos de la
Ansiedad, sino en un conjunto de otras emociones. A partir de esto, es que
consideran importante realizar investigaciones que no solo tomen la Ansiedad y
la Autoconfianza como variables a evaluar, sino también buscar relaciones con

otras.

Los rasgos son elementos de la personalidad que describen regularidades
en el funcionamiento de la gente. Se utilizan para conocer la personalidad de
las personas (Pervin, 1996). Los triatletas Ironman se caracterizan en su
mayoria por un bajo Ajuste personal, formado por un adecuado Autoconcepto
(puntuaciones en la media), altos niveles de Ansiedad, baja Estabilidad
emocional, Eficacia y Autoconfianza. En la dimension de Extraversion la mitad
de los sujetos en el rasgo de Sociabilidad obtuvieron puntuaciones por debajo
de la media. En la dimensidén de Liderazgo el 65% presenta puntajes en la
media, pero en el rasgo de Agresividad mas de la mitad obtuvo porcentajes

elevados.

Los resultados en Ajuste personal presentan relacién con los de la
investigaciéon de Pelegrin Mufioz (2008), quien aplica el CPS a un grupo de
deportistas profesionales y de alto rendimiento; en Autoconcepto se observan
diferencias, ya que casi la mitad de los sujetos obtuvieron puntuaciones bajas
(Pelegrin, 2008). En el resto de las caracteristicas Ansiedad, Estabilidad

emocional, Eficacia y Autoconfianza se obtuvieron los mismos resultados.

Contrario a las caracteristicas que definen a los triatletas Ironman, en la
investigacion de Garcia Naviera y Ruiz Barquin (2013), los sujetos que realizan
actividad fisica y deporte se caracterizan por los rasgos de Extraversion,

Estabilidad emocional y Responsabilidad. Teniendo en cuenta el dltimo rasgo
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anteriormente nombrado, se encuentra una relacion entre ambas
investigaciones ya que, el orden en los entrenamientos, la constancia, la
perseverancia son considerados por los triatletas necesarios a la hora de tener
que cumplir con el objetivo planteado. Si se consideran dichas caracteristicas
(Estabilidad emocional y Extraversion) especificamente en el contexto
deportivo, los triatletas llevan a cabo sus entrenamientos en grupo, por lo que
sociabilizan permanentemente y ademas deben cumplir horarios y realizar
ciertas tareas para alcanzar el objetivo. Para esto es necesario cierto equilibrio
emocional para llevar a cabo dichas acciones (Garcia Naviera y Ruiz Barquin,
2013).

Teniendo en cuenta la cantidad de triatletas que presentan baja
Estabilidad emocional (55%), se puede pensar en la importancia de trabajar
con dicho rasgo para mejorar el bienestar de los deportistas. Una errénea
percepcion por parte de los triatletas de la vertiente emocional podria llevar a
generar conductas desadaptativas en la competencia, dificultad a la hora de
regular sus emociones y ser consientes de ellas (Lépez Cazorla, et al., 2015).

Un aspecto a tener en cuenta a la hora de conocer a los triatletas
Ironman es que los mismos consideran que los obstaculos externos (clima,
familia, accidentes, etc.), emocionales (ansiedad, angustia, miedo,
incertidumbre, etc.) y fisicos que presentaron durante el entrenamiento y la
carrera, no fueron barreras para el logro de la meta, sino dificultades que se
presentaron en el proceso pero que fueron superadas. Reigal, Delgado-Giralt,
Raimundi y Hernandez-Mendo, (2017) refieren en su investigacion que los

triatletas presentan altos niveles de afrontamiento positivo y control actitudinal.

Tomando a Bracken (1996) en su teoria de los contextos primarios para
analizar el Autoconcepto , se puede pensar que los triatletas Ironman en su
gran mayoria a la hora de describirse, utilizan caracteristicas que tienen que
ver con su Autoconcepto de Habilidad “perseverante”, “constante”,
‘ordenado”, “metddico”, “prolijo”, etc. Dichos rasgos que describen como
propios les posibilitan alcanzar objetivos que se plantean, como es el caso del

triatlon Ironman. Esto viene acompafado de sentimientos de satisfaccion,
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felicidad y seguridad en ellos mismos. Asi como también cuando no sienten
que han rendido lo suficiente como para alcanzar la meta que buscan,
aparecen sentimientos de frustracion e insatisfaccion. Dicho tipo de
Autoconcepto en los triatletas presenta una relacion significativa con el
Autoconcepto fisico. La resistencia fisica, la exigencia fisica, el adecuado
entrenamiento son considerados esenciales a la hora de realizar un lronman.
Por lo que el desempeiio fisico es uno de los aspectos mas importantes para

los sujetos.

Otro de los tipos de Autoconcepto que enumera Bracken (1996) es el
Emocional o Afectivo. Los Ironman a la hora de describirse no tienen en cuenta
dicho aspecto, exceptuando algunos de ellos. Se consideran personas
racionales, estructuradas y rigidas en pensamiento y acciones, con cierta
dureza emocional, reflexivos, etc. A partir de los resultados obtenidos en el
Cuestionario de Personalidad Situacional en relacion a la Estabilidad emocional
(puntuaciones bajas) y lo considerado anteriormente, podria pensarse que los
sujetos al presentar dificultades con dicho rasgo, no tienen en cuenta los
aspectos emocionales o afectivos cuando se describen, ya sea por
inseguridad, por no querer mostrar ciertas debilidades yoicas y/o no ser una

fortaleza para ellos.

En el rasgo de Autoconcepto diecinueve de ellos obtuvieron
puntuaciones en la media o por encima de la misma. A la hora de describirse
en la entrevista y nombrar los recursos personales que les permitieron realizar
un triatlon Ironman, lo hacen sin dificultad. Se describen como personas que
son constantes, perseverantes y racionales. En relacion a esto Lopez Cazorla 'y
otros (2015), refieren que el Autoconcepto puede influir en pensamientos y
actitudes que se vinculan con la competencia y esto lleva a una sensacion de
control en el deportista. Tomando lo anterior, podria pensarse que la fortaleza
de los Ironman es mental y no emocional. Lo que les permite obtener un logro
como un triatlon de larga distancia es su capacidad de dejar de lado

sentimientos y emociones que pueden dificultar la persecucion de objetivos y
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concentrarse en la meta. Hay un predominio de lo racional por sobre lo

emocional.

Bandura (1999), define la Autoconfianza como las creencias en las
propias capacidades para organizar y ejecutar los cursos de accién que son
necesarios para manejarse en los distintos momentos y situaciones de la vida.
Para el analisis de dicho rasgo en los triatletas Ironman se describen algunas
de las fuentes de autoeficacia; dos de ellas son las que influyen en mayor
medida en la busqueda de logros deportivos. Uno de los factores son las
experiencias de dominio, poder realizar triatlones de distancias mas cortas o
realizar un medio Ironman permite a los sujetos tener confianza y buscar
experiencias deportivas cada vez mas largas y dificiles. Para lograr esto,
Bandura considera que es necesario el esfuerzo perseverante. En las
entrevistas los triatletas refieren en su totalidad que la perseverancia y la

constancia son factores que los ayudaron a lograr los objetivos.

La segunda fuente de autoeficacia es favorecer el estado fisico,
reducir el estrés y corregir las emociones negativas (Bandura, 1999). Los
sujetos durante la evaluacion refieren eventos que fueron dificiles de superar,
tales como fallecimiento de un familiar, divorcios, accidentes, etc. Algunas de

las frases en relacion a esto son:

S15: “En el deporte encontré en vez de una pastilla, me voy a correr...Estos
desafios que yo me pongo tienen mucho que ver con las cosas dificiles que me
han pasado en la vida, y este resistirme a que las cosas tristes 0 jodidas me

jodan la vida, ponerle huevo.”
S17: “Con la corrida encuentro solucién a los problemas personales.”

En otros casos el entrenamiento para un Ironman ha tenido como objetivo el

bienestar fisico.

S11: “Siempre el objetivo de esto fue mantener o bajar de peso, en todos.
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Larumbe Zabala, Pérez Llantada y Lopez de la Llave Rodriguez (2009)
relacionan la Ansiedad con la Autoconfianza en los corredores. Cuando la
Confianza es alta la Ansiedad disminuye. Como se dijo anteriormente en la
descripcion de los rasgos de personalidad de los triatletas Ironman, el 55 %
presenta Ansiedad alta y el 35% baja Autoconfianza. Por lo que, como
considera la investigacion anteriormente nombrada, es de importancia el
trabajo con ambos rasgos, con el fin de mejorar el bienestar de los corredores

Ironman, la manera de afrontar la competicion y/o las dificultades de la misma.

Los triatletas, al momento de describir los factores personales que les
posibilitaron correr un Ironman, logran enumerar gran cantidad de recursos, por
lo que se podria pensar que en el contexto deportivo los sujetos sienten mas
confianza, se encuentran mas cémodos que en otros ambientes sociales, como

por ejemplo en reuniones laborales, encuentros con muchas personas, etc.

Algunos beneficios que trae la Autoconfianza (Weinberg y Gould, 2010)
en relaciébn al deporte son la capacidad de producir un momento psicoldgico
positivo o revertir uno negativo, como es el caso de los sujetos que han
presentado durante la carrera obstaculos, ya sean externos o personales (tales
como clima, deshidrataciéon, lesiones, ansiedad, miedo, etc.) y han podido
superarlos. Otro es la focalizacion en la carrera y en el entrenamiento, dejando
de lado los problemas personales y por ultimo la fijacibn de grandes metas,
desafiantes y perseguirlas hasta su logro, como es el entrenamiento diario para
terminar un triatlébn lronman. Esto produce emociones positivas, como felicidad,

satisfaccion, etc.

En las entrevistas se indagd acerca del mejor tiempo logrado de cada
corredor. Cinco de ellos superaron al resto en casi una hora de carrera, es
decir, lograron un tiempo inferior a 10:30 hs. Mientras que los tiempos de los
demas triatletas se encuentran sobre las 11: 20 hs. Cuatro de los sujetos que
lograron un mejor tiempo, presentan Autoconfianza baja. Dichos resultados se

diferencian de los de Perlbach (2016), ya que en su investigacion con
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nadadores argentinos, obtuvo relaciones entre las variables de Autoconfianza
y el tiempo obtenido en la carrera, a mayor Confianza menor tiempo de carrera.

A partir del andlisis de las entrevistas de los cinco Ironman podria
pensarse coOmo, a través del triatlon u otros deportes de competicion, intentan

compensar ciertos esquemas cognitivos previos.

S17: “Siempre digo, en todo deporte de larga distancia siempre hay algo que te
lleva adentro. Uno tiene una cuenta pendiente adentro busca saldarlo con algo,
gue le levante el autoestima, hasta un complejo de inferioridad, esto te levanta.
Uno tiene algo que le pesa adentro y lo quiere lavar en los deportes de larga

distancia.”

S19: “Todo depende del contexto en el que lo corras. Corri uno unos meses
antes de que falleciera mi madre. En general el deporte me ayuda a
despejarme, el entrenamiento sirve como golpe de escape te ayuda a olvidarte

de cosas rutinarias y a dormir bien.”

S18: “En el caso mio, mi mama fallecié cuando yo tenia 20 afios me meti al

deporte como terapia.”

S14: “Yo estuve casado y me separé, entre medio corri dos lronman, tuve
problemas laborales, de separacion...Tuve un accidente en la bici, estuve con
ataques de panico, hace como tres afios. Tuve mucho panico en la bici, fui a

varios psicologos. En los pelotones o en las bajadas no podia respirar.”
S12: “...si el obstaculo que tiene es el familiar, le quitas muchas horas.”

Otra caracteristica que define a los cinco triatletas que obtuvieron un
mejor tiempo es la competitividad y la obsesién en relacion al deporte. Se
describen como personas competitivas con ellos mismos y los demas, que no
pueden parar de entrenar y realizar deporte. Se infiere que son sujetos

escasamente conformistas, cuyos niveles de expectativas son elevados.

S12: “S: Soy muy tranquilo, ordenado, disciplinado, obsesivo con todo (dieta,

peso, los horarios).
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S17: “El Ironman es una competencia con vos mismo, ves tus limites, después
del primero ya querés ir a buscar el primero de tu categoria. Hay que tener
motivacion continuamente, voy buscando la competencia conmigo mismo y con

los demas.”
S18: “A partir de ahi no paré, es como una droga.”

S14: " Me gusta, no puedo dejar de entrenar.”

Para el andlisis de los resultados se tuvo en cuenta la variable sexo. En
relacion a la misma no se observaron diferencias significativas en casi todos los
rasgos de personalidad, pero si en Autoconfianza. Las tres mujeres de la
muestra obtuvieron puntuaciones en la media, mientras que el 40% de los
hombres puntaciones bajas. A la hora de describir sus recursos personales en
las entrevistas semidirigidas, las mujeres lo hicieron con facilidad, pudieron
nombrar al menos cinco caracteristicas cada una, por lo que puede

relacionarse con sus puntajes en el rasgo de Confianza.

S3: “Constancia, disciplina, orden, esfuerzo, dejar cosas de lado por el
entrenamiento, perseverancia, tener objetivos claros, cuando uno sabe a dénde

quiere llegar el trayecto se hace solo, confianza en uno mismo.”

S15: “En general yo siempre prefiero la resistencia a la velocidad porque soy
una persona muy testaruda, tengo mucha fuerza de voluntad, muy prolija con
los entrenamientos, cuando me pongo un objetivo eso pasa a formar parte de
mis prioridades. Disfruto mucho mas una carrera de larga distancia. Siempre
me ha gustado hacer cosas dificiles, ponerme obstaculos dificiles que no hace

todo el mundo.”

S16: “El hecho de que me gustan los desafios, probar si puedo o no puedo. A
través del Ironman me di cuenta que la gente si me ve disciplinada y que tengo
fuerza de voluntad. Yo creo que me pongo un objetivo y si encuentro todas las
condiciones, lo hago y nada me desvia. La determinacion de hacer lo que me

propongo...me pre programé para pensar que eran tres entrenamientos largos.
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Tomar las cosas paso a paso, eran varias metas chicas, salir del agua, ahora
es la bici, asi. Eso te ayuda a no maquinar demasiado. Tengo dominio mental,
también de mis sensaciones. Es control sobre tu mente, los pensamientos
negativos te desaniman.
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Conclusiones
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Esta investigacion tuvo como objetivo principal la descripcién de los
rasgos de personalidad de triatletas Ironman 140.6. La misma se llevo a cabo a
partir del Cuestionario de Personalidad Situacional (Fernandez-Seara et.al.,
2016) y de entrevistas semidirigidas para profundizar en dos rasgos

especificos: el Autoconcepto y la Autoconfianza.

Los triatletas en su mayoria, presentan bajo Ajuste personal, con altos
niveles de Ansiedad y bajos en Autoconfianza, Estabilidad emocional y
Eficacia. En relacion al rasgo de Autoconcepto, presentan una adecuada
valoracion personal de si mismos. Mas de la mitad de los sujetos tienden a
responder de manera agresiva, ante ciertas situaciones y dificultades. Muestran
baja Tolerancia, actian de manera independiente respecto a la forma de sery
actuar de los demas. Ademas gran parte de los triatletas en ciertos contextos

sociales no se sienten coémodos.

A la hora de describirse, los sujetos utilizan caracteristicas que tienen
que ver con su Autoconcepto de Habilidad y con su Autoconcepto fisico
(Bracken, 1996). La perseverancia, la constancia, el orden, la prolijidad, la
resistencia y exigencia fisica, el adecuado entrenamiento, son considerados
esenciales a la hora de realizar un Ironman, ambos tipos de Autoconcepto son
los que les permiten a los triatletas alcanzar logros deportivos tan dificiles y

complejos.

Los sujetos cuentan con recursos y capacidades para superar desafios,
ya que durante los entrenamientos y la carrera casi todos presentaron
obstaculos externos (clima, familia, accidentes, etc.), emocionales (ansiedad,
angustia, miedo, incertidumbre, etc.) o fisicos, pero consideran que no fueron
barreras para llegar a la meta, sino dificultades que se presentaron en el

proceso pero que fueron superadas.

Los Ironman se describen como personas racionales, estructuradas y
rigidas en pensamiento y acciones, con cierta dureza emocional, reflexivos, etc.
Lépez Cazorla y otros (2015), refieren que el Autoconcepto puede influenciar

sobre los pensamientos y actitudes que se vinculan con la competencia y esto
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llevar a una sensacion de control en el deportista. Por lo que podria inferirse
que la fortaleza de los Ironman es mental, lo que les permite lograr objetivos
deportivos de alta complejidad es su capacidad de concentrarse en la meta que
se proponen y dejar de lado sentimientos y emociones que pueden dificultar la
persecucion de objetivos (ya que podrian estar relacionadas con inseguridades
o debilidades yoicas). Son personas en donde se observa un predominio de lo

racional por sobre lo emocional.

Una de las fuentes de autoeficacia (Bandura, 1999) que se observa en
los triatlonistas es el dominio de emociones negativas. Son sujetos que han
experimentado diferentes situaciones dificiles en sus vidas y que el deporte,
mas especificamente el correr un Ironman ha servido como solucionador de
problemas, apaciguador del dolor y la angustia, dando lugar a un sentimiento

de bienestar.

En relacion a los mejores tiempos logrados de cada triatleta, los cinco
deportistas que superaron al resto en casi una hora de carrera, se describen
como obsesivos y/o competitivos, se infiere que sus niveles de expectativas
son elevados y que ademas son escasamente conformistas. Por otro lado,
cuatro de los cinco triatletas presentan Autoconfianza baja. Podria pensarse
qgue a través del Ironman los deportistas intentan compensar ciertos conflictos

personales.

Teniendo en cuenta la variable sexo, se observa una diferencia en la
misma. Las tres mujeres de la muestra presentan un buen nivel en
Autoconfianza, mientras que el 40% de los hombres obtuvieron puntuaciones
bajas en dicho rasgo. Esto se relaciona cuando ellas, a la hora de describir sus
recursos personales lo hacen con facilidad y ademas logran enumerar una gran
cantidad de caracteristicas. En los demas rasgos de personalidad no se

observaron diferencias.

La investigacion present0 algunas limitaciones, a continuacion se

mencionan las mismas:
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La muestra no es representativa del universo total de triatletas Ironman,
por lo que los resultados no se pueden generalizar, sino que se limitan a la

muestra estudiada.

En relacion al instrumento utilizado, el Cuestionario de Personalidad
Situacional, el baremo de Argentina fue construido Unicamente con muestras

competitivas (procesos de seleccion).

Otra limitacion puede estar relacionada con el lugar de la toma de la
técnica, ya que en algunos casos el ambiente no era tranquilo o los sujetos
solicitaron realizar el Cuestionario en sus casas por motivos de tiempos, ya sea
por trabajo, familia, reuniones, etc. Dicho pedido fue para realizar la técnica

mas tranquilos y sin apuro.

En cuanto a las fortalezas puede mencionarse que se utiliz6 una técnica
adaptada a nuestro pais, novedosa, actualizada y completa en relacion al
estudio de la personalidad. Ademéas se han encontrado muy pocas evidencias

del uso de dicha técnica en Argentina, sobre todo en Mendoza.

La muestra seleccionada es numerosa, ya que no hay muchos
deportistas que hayan realizado un triatlon Ironman 140.6 en Mendoza.

Ademas, es una muestra poco utilizada y estudiada en otras investigaciones.

La tesis abre nuevas lineas de investigacion, algunas de ellas podrian

ser:

Aplicar la misma técnica a diferentes muestras que impliquen distintos
niveles de exigencia fisica, distinguiendo dentro de los deportes de alto
rendimiento, los que requieren elevados niveles de exigencia fisica (como es el
triatlon Ironman) con aquellos en donde los requerimientos fisicos no sean
extremos (fatbol, tenis, etc.). Ademas poder comparar entre ambas muestras,

las diferentes estrategias de afrontamiento que utilizan los deportistas.

Profundizar respecto a los triatlonistas que logran los mejores tiempos

en carrera y su relacion con el rasgo de Autoconfianza y seguridad en si
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mismos. Como también analizar los esquemas compensatorios que llevan a los

sujetos a buscar logros deportivos tan dificiles y extremos.
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